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9H11H E4 > Federal Agency for the safety of
the Food Chain, FASFC, FPS

9H15H 4 » Professor Alex Vanderstraeten,
Ghent University Association

9H15H T4 > Lean Management and

performance management, The National
Employment Office, NEO, FPS

9H19H 4 » Performance assessments,
Selectlon office of the Government, SELOR, FPS
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Professor Alex
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SELOR
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Levels: D > A5

Support/Ex|
D jcjile |AL|A2 A3 |A2|AS| D | C | B (A1 |AZ2||AZ | As | AS| B (AL |AZ2 | A3 | A4 | AS

eant Chef de projet

Gestion de I'information
Comprendre |'information

| nformatlon As==zimiler 'information

Analyser l'information
Managemer\fntégrer l'information
"Ynnowver
Conceptualiser
Comprendre |'organisation
Développer une wision
Gestion des tiches
Exécuter des tdches
Structurer le travail
TaSk Reéscudre des problemes
Décider
Prganiser
Managemenhérer le service
Gérer 'organisation
Piloter |'organisation
Gestion des collaborateurs
Partager son savoir-faire
Soutenir

People Diriger des collaborateurs

Motiver des collaborateurs
Managemer\bévelopper des collaborateurs
"Souder des éguipes
Diriger des équipes

Insiirer

Communiguer
E:uuter activement
ravailler en équipe (K)

I nterpersonahglr de maniére orientée service (K)

Lonseiller
Managemenlnﬂuencer

Etablir deg relations

Construire des réseaux

Gestion de son fonctionnement

Faire preuve de respect

S'adapter

Personal Faire preuve de fiabilité (K)

Faire preuwe d'engagement
Managemer\rjérer le stress
S'auto-développer (K)
Atteindre les objectifs (K)
S'impliguer dans I'organisation

f.1I. File Manager f.I. Teamleader
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Keep Walking and Recycling
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