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112年公務人員特種考試原住民族考試錄取人員 

原住民族政策集中實務課程配當表 

單  元  與  科  目 授課大綱 時數 講  座 

一、專業課程：24小時 

當 
前 
原 
住 
民 
族 
政 
策 
趨 
勢 

推動原住民族歷
史正義與轉型正
義 

「總統府原住民族歷史正義與
轉型正義委員會」成立歷程，
以及推動成果。 

1 

原民會綜規處
派員 

多元文化：族群
主流化 

包含基本概念、族群政策與族
群關係等。 

1 

原住民族國際事
務發展 

(一)介紹南島民族論壇 

(二)原住民族國際參與 
1 

原住民族綜合規劃事務 

(一) 原住民族基本法與自治發
展：立法沿革、原住民族
基本法內容及其對原住民
族權益的保障、原住民族
自治發展的政策與實踐，
了解原住民族與國家文化
多元性的關係。 

(二) 原住民身分法及民族認
定：原住民身分法的發展
過程及內容，分析原住民
身分及民族認定的法律依
據、程序及實際案例解
析。 

(三) 其他有關原住民族綜合規
劃事項。 

4 
原民會綜規處

派員 

原住民族教育文化推展
與保存 

(一)原住民族教育及知識體
系。 

(二)原住民族語言文化復振政
策：原住民族語言發展政
策、行政院國家語言整體
發展方案、原住民族傳統
智慧創作與文化資產推動
現況、原住民族媒體傳播
推動現況。 

(三)其他有關原住民族教育文
化事項。 

4 
原民會教文處

派員 

原住民族社會福利保障 
(一) 原住民族具文化敏感度之

社會福利安全體系：強化
原住民族社會安全網絡、

3 
原民會社福處

派員 
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保障原住民族健康權益、
創造原住民族穩定就業機
會。 

(二) 原住民急難救助及法律
服務。 

(三) 其他有關原住民族社會福
利事項。 

原住民族經濟產業發展 

(一) 產業發展政策及推動情形
(經濟、觀光、產業、金
融)、因應氣候變遷的原住
民族政策。 

(二) 原住民族傳統智慧創作保
護。 

(三) 其他有關原住民族經濟發
展事項。 

4 
原民會經發處

派員 

原住民族公共建設推動 

(一)公共建設計畫定義與範
疇。 

(二)原民會公共建設計畫。 

(三)原住民族環境與建設需
求。 

(四)原住民族住宅、部落建設
政策與法規。 

3 
原民會公建處

派員 

原住民族土地政策議題 

(一)原住民族土地概述。 

(二)原住民族土地法規推動策
略。 

(三)近期原住民族歷史正義與
轉型正義委員會辦理土地
事件成果分享。 

(四) 其他有關原住民族土地管
理事項。 

3 
原民會土管處

派員 

二、一般課程：6小時 

人權議題與發展－原住
民族人權與國際公約
（基礎篇） 

包含人權發展及現況等。 

2 外聘 

人權議題與發展：性別
主流化 

包含性別意識一般通論、性別
平等政策概論等。 

2 外聘 

為民服務原則與公務禮
儀 

(一) 瞭解為民服務正確觀念，
並運用於公務活動中。 

(二) 講解從事公務活動中應遵
2 外聘 
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循的禮儀規範，使初任公
務人員具備辦公室禮儀、
公務往來及溝通禮儀、會
議禮儀。 

(三) 培養 SMART說話力。 

三、輔導課程：3小時 

院區導覽及班務介紹 
 
 1 

公務人力發展
學院 

南投院區 

開訓典禮  1 原民會 

結訓典禮及綜合座談  1 原民會 

四、學習成果評量：1小時 

題型為選擇題(25題)及是
非題(15題)，題數合計40
題。 

題目包含當前原住民族政策趨
勢、原民會政策法令與施政情
形及一般課程之內容。 

1 
公務人力發展
學院南投院區

/原民會 

總    計  34  

【備註】本表訓練主題、課程名稱及時數配當為暫訂內容，將視實需酌予調整。 


