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銓敘部

公務人員晉升官等訓練遴選作業講習
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壹、前言

3

警察官之官等、官階與公務人員之官等、職等
架構相同，基本任用資格（考試及格、銓敘合
格、升等合格）亦屬一致。

警察人員人事條例（以下簡稱警察條例）有關
晉升官等訓練規定，係依照公務人員任用法
（以下簡稱任用法）訂定及修正，故其未規定
或有疑義事項，仍適用任用法及其解釋等公務
人員相關規定。



貳、辦理依據(1)
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委任現職人員，原只能循參加升官等考試途徑晉
升薦任。

為鼓勵資深績優人員，任用法第17條於85年11
月14日修正，增列具一定俸級、考試或學歷、年

資、考績等要件之委任現職人員，經升官等訓練

合格，亦可以晉升薦任。



貳、辦理依據(2)
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警佐現職人員，原只能循參加警察特考三（乙）
等考試途徑晉升警正（88年以後始開辦升官等考

試）。

配合85年任用法第17條之修正，警察條例第14
條於86年5月21日修正，增列具一定俸級、考試

或學歷、年資、考績等要件之警佐現職人員，經

升官等訓練合格，亦可以晉升警正。



貳、辦理依據(3)
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薦任現職人員，原得以其所具一定俸級、考試或
學歷、年資、考績等要件，直接晉升簡任。

為提升簡任人員領導及管理知能，任用法第17條
於91年1月29日修正，增列具前開要件人員，須

再經升官等訓練合格，始可以晉升簡任。



貳、辦理依據(4)
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警正現職人員，原得以其所具一定俸級、考試或
學歷、年資、考績等要件，直接晉升警監。

配合91年任用法第17條之修正，警察條例第14
條於96年7月11日修正，增列具前開要件人員，
須再經升官等訓練合格，始可以晉升警監。



貳、辦理依據(5)

警察條例第14
條第7項授權

考試院於97年3月11日訂

定發布警正警察人員晉升

警監官等訓練辦法，作為

辦理警正人員參訓之依據
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考試院於86年10月27日
訂定發布警佐警察人員
晉升警正官等訓練辦
法，作為辦理警佐人員
參訓之依據



貳、辦理依據(6)

⚫ 訓練期間

⚫ 實施方式

⚫ 受訓資格

⚫ 名額分配與遴選

⚫ 成績考核

⚫ 延訓

▪依警察條例第14條第7項授權規定，晉升官等訓練

辦法由考試院定之，內容包括：

⚫ 停訓

⚫ 免訓

⚫ 廢止受訓資格

⚫ 保留受訓資格

⚫ 訓練費用

⚫ 其他相關事項
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貳、辦理依據(7)
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任用法第17條復於97年1月16日再次修正，重點包

括：

◼ 刪除特殊情形先升後訓之施行期限。

◼ 增列薦任人員不得先升後訓之限制。

◼ 調整參訓要件文字，使其更為明確。

警察條例第14條第3項但書有關警正人員得先升後
訓之規定，係適用至101年7月12日止，自101年7
月13日以後，即不得未經晉升警監官等訓練，先予
調派警監職務。為使其規定與任用法一致，宜俟機
配合修正。



參、相關規定(1)-警正升警監
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現任

考績

學歷及
年資

考試及
年資

經銓敘審定合格實授警正一階職務

最近3年警正一階職務年終考績2甲
1乙以上

敘警正一階本俸最高級

經高考或相當之特考警察人員考試
及格，並任合格實授警正一階職務
滿3年

經警大或官校4年學制以上畢業，
並任合格實授警正一階職務滿6年

晉升
警監
官等
訓練
合格

現任

考績

考試及
年資

或

1

2

4 取得
警監
四階
任用
資格

俸級3



參、相關規定(2)-警佐升警正
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現任

考績

學歷及
年資

考試及
年資

經銓敘審定合格實授警佐一階職務

最近3年警佐一階職務年終考績2甲
1乙以上

敘警佐一階本俸最高級

經普通考試、特考警察人員四等考試或相當
之銓定資格考試警察人員考試及格，並任合
格實授警佐一階職務滿3年。

警校或警專警員班畢業，並任合格實授警佐
一階職務滿10年，或警專專科警員班或官
校、警大專修科畢業，並任合格實授警佐一
階職務滿8年，或官校、警大4年學制以上
畢業，並任合格實授警佐一階職務滿6年。

晉升
警正
官等
訓練
合格

現任

考績

考試及
年資

或

1

2

4
取得
警正
四階
任用
資格

俸級3



參、相關規定(3)-

警察、消防、海岸巡防機關（以下簡稱警

消海巡機關）內，具有警察官任用資格之

薦任、委任人員，其相當警正一階、警佐

一階職務之年資、考績，始得併計作為警

察條例第14條第2項、第5項晉升官等訓練

所需之年資、考績。
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曾任簡薦委職務之年資考績併計



參、相關規定(4)-相互取得資格

警消海巡機關內，具有警察官任用資格之

現職薦任、委任人員，依警察條例第14條

之1及任用法第17條第2項、第6項規定，

經參加薦任升簡任訓練、委任升薦任訓練

合格後，除取得簡任、薦任資格外，亦相

互取得警監、警正資格。
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參、相關規定(5)-相互取得資格

警消海巡機關內之現職警正、警佐人員，

依警察條例第14條第2項、第5項及第14

條之1規定，經參加警正升警監訓練、警

佐升警正訓練合格後，除取得警監、警正

資格外，亦相互取得簡任、薦任資格。
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參、相關規定(6) -
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不得併計之考績、職務年資；
考績中斷之採計

依公務人員考績法規定不得作為晉升職等之
考績、年資，以及在同官等內調任低職等職
務仍以原職等任用之考績、年資，均不得作
為晉升官等訓練所需之考績、年資。

任用法第17條第2項、第6項晉升官等所需之
最近3年年終考績，非以連續為必要，其期間
中斷者，得依次向前推算遞補之。



參、相關規定(7)-不得併計之考績

受懲戒處分人員，在不得晉敘期間考績考
列乙等以上者，不能取得升等任用資格。

懲 戒 處 分
種 類

不 得 晉 敘
期 間

休職 自復職之日起2年內

降級 自改敘之日起2年內

減俸 自減俸之日起1年內

記過 自記過之日起1年內
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※依105年5月2日施行之公務員懲戒法第12條規定，撤職人員，自再任之日
起，亦有2年內不得晉敘之規定。



參、相關規定(8)-免訓
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91年1月30日以前，業符合任用法第17條原
第2項要件人員，已依原規定取得簡任資格，
不必依該條項修正後規定參加薦任升簡任訓
練，經權責機關派代，即可直接晉升簡任。

該日以前業符合警察條例第14條原第2項要件
人員，已依原規定取得警監資格，經權責機
關派代，亦可直接晉升警監。



肆、參訓要件(1)

19

一、現任合格實授警正（佐）一階職務
✓ 須銓敘審定之等階及現任職務等階上限為

警正（佐）一階者始得適用。

✓ 權理警正一階職務、警正一階調任低官階

職務者，均不得適用。

✓ 警佐職務等階上限均在警佐一階以上無權

理及同官等內調任低官階職務問題。

✓ 現任警消海巡機關內之薦任、委任人員，

縱具警察官資格，亦不得參加警察條例之

升官等訓練。



肆、參訓要件(2)
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二、敘警正（佐）一階本俸最高級

✓警正（佐）一階本俸均只有3級，擔任
警正（佐）一階職務滿3個考績年度
時，通常已超過本俸最高級，且已晉敘
至年功俸級。

✓本項要件向較無疑義。



肆、參訓要件(3)
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三、最近3年警正(佐)一階職務年終考績
2甲1乙以上-1

✓ 須銓敘審定合格實授警正 (佐 )一
階職務人員，擔任該等階職務全年辦
理之年終考績，始得採計。

✓ 警消海巡機關內，具警察官資格之薦
任、委任年終考績，始得併計。

✓ 另予考績、懲戒處分不得晉敘期間之
年終考績，均不得採計。



肆、參訓要件(4)
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三、最近3年警正(佐)一階職務年終考績2
甲1乙以上-2

✓ 同官等內調任低官階職務、以較低官階職
務併資之年終考績，均不得併計，警正人
員較可能有此情形。

✓ 警佐職務等階上限均在警佐一階以上，無
同官等內調任低官階職務考績不得併計問
題。但併計警消海巡機關委任考績時，要
注意有無調任低職等職務情形，如調任書
記之考績即不得併計。



肆、參訓要件(5)
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三、最近3年警正(佐)一階職務年終考績2
甲1乙以上-3

✓參訓前最近3個年度之年終考績始得採
計，不可自行選擇。如有等次不符者，
亦不得再向前採計。

✓合格實授警正（佐）一階職務考績年資
中斷者（如留職停薪、調任低職等＜官
階＞職務、懲戒處分不得晉敘等），其
最近3個年度之年終考績始得向前推算，
但仍不可自行選擇。



肆、參訓要件(6)
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四、具相當之考試（或學歷）及年資

✓ 考試要件須為警察人員考試，始得採
計。

✓ 絕大多數警察官均為警察特考三、四
（乙、丙）等及格，且具警正（佐）一
階職務3年年終考績之要件者，亦已任該
等階職務滿3年，均得適用考試加年資之
要件，幾無適用學歷加年資要件之情
形。

✓ 本項要件向較無疑義。



伍、派代送審(1)

25

符合參訓要件之警正一階職務人員，如有特
殊情形，報經主管機關核准，得先予調派警
監職務，並於1年內補訓合格，不受應先經升
官等訓練，始取得警監任官資格之限制。

該先升後訓訂有施行期限，適用至101年7月
12日止。



伍、派代送審(2)
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先升後訓人員，如未依規定補訓或補訓成績不合
格，應予註銷警監任官資格，並回任警正職務。

依任用法第17條原第4項規定註銷（現為撤銷）
簡任任用資格回任薦任職務人員，應溯至當初晉
升簡任職務之時點（到職生效日）予以註銷（現
為撤銷），其簡任任用資格自始無效，並由各權
責機關即予回任薦任職務。



伍、派代送審(3)
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警佐升警正訓練合格人員，以擔任等階上限
為警正三階以下職務為限。但具有碩士以上
學位且最近5年警正三階職務年終考績4甲1
乙以上者，得擔任等階上限為警正二階以下
職務。

前開人員得以擔任職務範圍，仍應受警察條
例第11條第2項警察學歷或訓練之限制。



伍、派代送審(4)

經晉升官等訓練合格後，嗣經懲戒法院判

決有不得晉敘期間之懲戒處分人員，於不

得晉敘執行期間，機關不得令派其原職升

任官等並追溯自訓練合格之日生效。
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伍、派代送審(5)

警佐升警正訓練合格人員，如符合辦理優惠

考績者，其派代警正之生效日為訓練合格

之日或翌年1月1日，仍請各機關審慎

考量職務員額、業務狀況，

並兼顧符合優惠考績人員權益

等因素，依職權自行決定。

29

職務員額

業務狀況 人員權益



伍、派代送審(6)
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自94年11月25日起，各機關警佐升警正訓
練合格原職改派送審案，均簡化改以資訊
作業處理。

各機關經登入本部網路作業專區，於線上
核對、編修各該人員資料傳送，僅需附清
冊及當事人之四（丙）等考試及格證書，
函送本部辦理銓敘審定，免附訓練合格證
書及派令等其他證明文件。



陸、案例說明
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Ｑ1：得否先參訓，等到要件符合時再派代送
審？

任用法第17條、警察條例第14條規定，符合所
定俸級、考試或學歷、年資、考績等要件之人
員，經升官等訓練合格，取得高官等資格。故
上開俸級等要件既係任用資格，亦係參訓之基
本要件，尚無法於未符各該要件前即得先行參
訓。



陸、案例說明
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Ｑ2：警正升警監免訓人員之範圍為何？

91年1月30日前業符合警察條例第14條原第

2項要件人員，以及92年至96年間業參加薦

任升簡任訓練合格人員，均已取得警監資

格，不必再參加警正升警監訓練，經權責機

關派代，即可晉升警監。



陸、案例說明
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Ｑ3：某君106年1月1日考績晉階為警佐一階，
107年5月至108年5月調任警消海巡機關

書記，嗣再回任警佐一階職務，其參加升
官等訓練之考績如何採計？

某君參加111年度升官等訓練時，其最近3年考
績應採計106年、109年、110年之年終考績，

因書記列等上限為委任第三職等，故其107
年、108年考績係以較低職等職務併資，無法
採計，僅106年、109年、110年任警佐一階職

務全年之考績符合要件。



陸、案例說明
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Ｑ4：某君曾任警佐，嗣調任警消海巡機關
委任職務並經委任升薦任訓練合格，
於回任警佐職務後如何晉升警正？

依警察條例第14條之1規定，警消海巡機關

內，具有警察官任用資格之現職委任人

員，依任用法第17條第6項規定，經參加委

任升薦任訓練合格後，除取得薦任資格

外，亦相互取得警正資格。



陸、案例說明
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Ｑ5：某君曾任警佐，嗣調任一般機關委任
職務，於回任警佐職務後如何晉升警
正？

依警察條例第14條之1規定，警消海巡機關
內，具有警察官任用資格之委任年資、考

績，始得併計，故某君調任一般機關委任
職務期間之年資、考績，不得併計作為警
佐升警正訓練所須之年資、考績。至曾任

警消海巡機關之年資、考績，如符合規定
者，得向前採計。



陸、案例說明
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Ｑ6：某君107年考甲、108年考乙、109年
考甲，110年度已符合要件但自願放
棄參訓，110年考乙，可否於111年
度參訓？

參加111年度升官等訓練時，其最近3年考
績應採計108年、109年、110年之年終考

績，某君該3年考績等次分別為乙、甲、乙，
未符參訓要件（須2甲1乙以上），其不得
參加111年度升官等訓練。



陸、案例說明
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Ｑ7：某君107年考甲、108年考乙、109年
記過懲戒處分考乙、110年考甲，其
最近3年考績如何採計？

參加111年度升官等訓練時，原應採計108
年、109年、110年考績，但某君109年記

過懲戒處分考乙不得採計，考績年資中
斷，應向前再採計107年考績，該3年考績
等次分別為甲、乙、甲，符合參訓要件

（須2甲1乙以上）。



陸、案例說明
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Ｑ8：某君參訓合格後未派代高官等，其後
3年考績未符2甲1乙，可否派代高官
等？

依警察條例第14條規定，符合所定俸級、
考試或學歷、年資、考績等要件之人員，

經升官等訓練合格，即取得高官等資格。
其考績要件年度係參訓前3年考績，而非
派代前3年考績，故縱其參訓合格後考績

未符2甲1乙，亦未影響原已取得之高官等
資格，仍得派代高官等。



陸、案例說明
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Ｑ9：某君於110年8月9日參訓合格，惟同年
月20日受記過懲戒處分，可否於9月間
令派高官等並溯自參訓合格日生效？

某君記過懲戒處分不得晉敘期間為110年8

月20日至111年8月19日，其參訓合格生效

日（110年8月9日）雖在上開期間之前，惟

機關於其不得晉敘期間仍不得令派升任高官

等並溯自參訓合格日生效，故某君須自111

年8月20日起始得改派高官等。



陸、案例說明
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Ｑ10：某君符合111年度警佐升警正訓練之
參訓要件，惟於訓練結束前調任委任
職務，是否仍合於規定？

依警察條例第14條第5項規定，現任警佐一

階職務人員，符合所定俸級、考試或學歷、

年資、考績等要件，經警佐升警正訓練合

格，取得警正資格。是以，警佐一階職務人

員如於訓練合格前調任委任職務，即與上開

規定未合。



陸、案例說明
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Ｑ11：某君曾任警佐一階職務，復應公務人
員考試任一般行政機關委任第五職等
職務，如再應警察特考及格以原銓敘
審定警察任用資格任警佐一階職務
後，如何晉升警正？

依警察條例第14條之1規定，警消海巡機關
內，具有警察官任用資格之委任年資、考

績，始得併計，故某君復應公務人員考試任
一般行政機關委任職務期間之年資、考績，
均不得併計作為警佐升警正訓練所須之年

資、考績。至曾任警察機關之年資、考績，
如符合規定者，得向前採計。



柒、結語

▪是否現敘警正（佐）一階合格實授？
▪現任職務等階上限是否為警正（佐）
一階？
▪有無懲戒處分尚在不得晉敘期間，不
得採計考績、年資，或不得派代之情
形？
▪是否採計最近3個年度之年終考績？
考績等次是否2甲1乙以上？
▪有無低官階（職等）職務併資情形？
▪警正人員是否須受訓？或為免訓人
員？
▪是否符合晉升官等訓練辦法所定相關
規定？
▪是否有受降級改敘懲戒處分尚未回復
敘警正（佐）一階本俸最高級？

參訓或派代時應再詳加檢視：
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.
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報告完畢

http://www.ppt-vorlagen.de/

