公務人員保障暨培訓委員會

預 算 總 說 明
中華民國105年度


二、105年度施政計畫重點及預算提要
  (一)105年度施政計畫重點暨預期績效
	業務及工作計畫
	計畫重點
	預期成果

	一般行政
	1.加強行政事務、人事、會計、政風及其他行政支援與綜合性事項。 

2.加強資訊安全管理及個人資料保護事項。

3.加強本會辦公室自動化及電腦軟硬體配置。

4.增購及汰換各項事務設備及辦公房舍維護。
	配合業務需求，依法令辦理各項行政支援輔助工作，以順利推展保障及培訓相關業務。

辦理推動資訊安全及個人資料保護相關措施及教育訓練，以提升同仁資訊安全及個人資料保護防護觀念，並強化本會整體防護能力。

增進推動節能減紙及行政e化，提高行政效率，以符行政資訊化潮流。

為改善辦公環境，以利業務推動，增購與汰換辦公設備，並賡續推動綠色採購作業。

	保障暨培訓

保障業務
	1.研修公務人員保障相關法規。

2.強化保障事件審議程序。

3.辦理公務人員復審業務。

4.辦理公務人員再審議業務。

5.辦理公務人員再申訴業務。

6.追蹤公務人員保障事件執行成效。

7.辦理公務人員保障之國際交流合作業務

8.加強宣導、輔導及聯繫推動公務人員保障業務。

9.辦理公務人員保障事項司法裁判之研析及建議。
10.編印公務人員保障業務相關書刊。

11.加強推動保障業務資訊化服務。

12.研究(考察)各國公務人員保障制度。
13.研究改進公務人員保障業務。

14.辦理公務人員保障制度研討會及座談會。
	賡續辦理公務人員保障法修正草案函陳考試院之審議事宜，並配合考試院及立法院之審議進度，辦理法制配套作業。
為確保本會公正、公平、客觀審議公務人員保障事件，並合理調和公務人員與機關間之爭執，本會於保障事件審查會及委員會個案審理時，儘可能給予當事人陳述意見之參與機會，落實程序正義。

賡續辦理公務人員復審事件，並致力提升辦案品質，增進審理速度，使公務人員因不服機關違法或顯然不當之行政處分，所提起之復審事件，能獲得妥速之救濟，進而勇於任事，激勵其工作士氣，提高其服務績效。
賡續辦理公務人員再審議事件，並致力提升辦案品質，增進審理速度，使公務人員及原處分機關對於經本會審議決定之復審事件，除復審人已依法向司法機關請求救濟者外，於復審決定確定後，依公務人員保障法第94條規定申請再審議，俾獲得妥速之救濟。

賡續辦理公務人員再申訴事件，並致力提升辦案品質，增進審理速度，使公務人員對於服務機關所為之管理措施或有關工作條件之處置，認為不當提起之再申訴事件，能獲得妥速之救濟，進而勇於任事，激勵其工作士氣，提高其服務績效。

賡續列管追蹤保障事件執行情形，促使各機關確實依本會之復審決定及再申訴決定執行。
賡續依保障業務需要，適時辦理公務人員保障之國際交流合作，作為改進保障業務及研修公務人員保障法規之參考。

為使公務人員充分瞭解保障制度，本會除派員赴各機關講解保障制度外，並將保障法規釋例及保障事件決定書陸續更新公布於網站，以達廣為宣導之目的。
深入研析公務人員保障事件之行政法院裁判，供本會審理之參考，以提升保障事件之審議品質。
賡續編印公務人員保障法規及保障業務相關出版品，分送各機關及公務人員參考，俾使充分瞭解保障制度，進而使公務人員正確認知救濟程序，並促使機關正確處理保障事件。
提供公務人員保障事件之線上申辦、查詢及簡訊通知服務，達成電子化政府之目標，以增進救濟程序之便利性。

賡續依保障業務之需要，考察蒐集先進國家之相關制度，作為改進保障業務及研修公務人員保障法規之參考。
依保障業務之需要，辦理公務人員保障法制專題講座，即時掌握行政法實務運作及學說理論之發展現況，使保障制度之運作更臻完善。

依保障業務之需要，辦理公務人員保障制度研討會及座談會，作為改進保障業務、審議保障事件及研修公務人員保障法規之參考。

	保障暨培訓

  訓練與進修業務

	1.研修（訂）公務人員訓練進修相關法規。

2.辦理高階公務人員中長期發展性訓練。

3.辦理各類公務人員考試錄取人員訓練。

4.辦理各類公務人員晉升官等（資位）訓練。

5.辦理公務人員行政中立訓練及宣導。

6.加強公務倫理與公義社會之宣導。

7.加強公務人員身心健康宣導。

8.辦理行政院暨所屬機關以外之公務人員訓練進修。

9.辦理行政院暨所屬機關以外人事人員訓練進修。

10.辦理公務人員核心知能需求之調查及評估。

11.辦理公務人員培訓成效評估與追蹤

12.研究發展公務人員訓練評鑑方法及技術。

13.參與國際培訓組織交流活動，增進國際培訓新知交流，拓展全球視野。

14.擴大教育訓練合作平台，積極與國內外教育、訓練及學術機關（構）協調聯繫與交流合作。

15.強化公務人員訓練進修協調會報及觀摩學習活動功能。

16.專案委託研究公務人員培訓制度。

17.研究(考察)各國公務人員培訓制度。

18.研究改進公務人員培訓業務。

19.辦理培訓業務研討會及 

   座談會。
	(1)研修公務人員訓練進修相關法規。

(2)研修公務人員考試錄取人員訓練相關法規。

(3)研修公務人員晉升官等（資位）訓練相關法規。

(4)研修高階公務人員中長期發展性訓練相關法規。
培育具卓越管理、前瞻領導及民主決策之高階文官，並瞭解國家重要政策與未來發展願景，洞察國際全球化發展趨勢，有助於推動機關業務及提升國家整體競爭優勢。

(1)規劃辦理年度公務人員高普初考與各項特種考試錄取人員訓練，並賡續進行成效檢討及改進，以提升訓練成效。
(2)辦理基礎訓練課程成績測驗，進行統一命題、初複選（審）題、入闈製卷及成績公布事宜。

(3)精進考試錄取人員基礎訓練及實務訓練之考評機制。

(1)規劃辦理年度公務人員晉升官等(資位）訓練，包括：

 eq \o\ac(○,1) 薦任公務人員晉升簡任官等訓練。

 eq \o\ac(○,2) 警正警察人員晉升警監官等訓練。

 eq \o\ac(○,3) 委任公務人員晉升薦任官等訓練。

 eq \o\ac(○,4) 警佐警察人員晉升警正官等訓練。
 eq \o\ac(○,5) 交通事業人員員級晉升高員級資位訓練。

(2)規劃辦理薦任公務人員晉升簡任官等訓練（含警正晉升警監訓練）、委任公務人員晉升薦任官等訓練、警佐警察人員晉升警正官等訓練及交通事業人員員級晉升高員級資位訓練課程成績測驗之命題、初複選（審）題、入闈製卷及成績公布事宜。
規劃辦理各項公務人員行政中立訓練及宣導，以多元管道促使公務人員體認並落實公務人員行政中立法，以增進公務人員因應及處理行政中立事件之能力。

規劃辦理各項公務倫理與公義社會宣導，以多元管道將公務倫理與公義社會價值觀念內化至文官體系，作為公務人員執行職務及行為處事之內在導引，型塑文官優質文化。
規劃公務人員身心健康宣導，並將身心健康宣導納入相關課程中。

規劃辦理年度行政院暨所屬機關以外公務人員訓練進修，以增進其工作知能，並提升服務品質。

規劃辦理年度行政院暨所屬機關以外人事人員訓練進修，以增進其工作知能，並提升服務品質。

(1)賡續辦理高階文官培訓參訓學員360度職能評鑑回饋調查，瞭解參訓人員職能落差，並依據回饋結果規劃客製化課程，協助其找出最適當且最佳的學習管道及模式，以求自我成長及強化職能發展，進而提升訓練成效。

(2)賡續辦理晉升官等訓練需求調查，瞭解用人機關需求及參訓人員職能落差，俾依據調查結果作為課程設計、講義編製及實施評量之參考。

賡續辦理高階公務人員中長期發展訓練、晉升官等訓練及公務人員考試錄取人員基礎訓練之培訓需求調查及訓練成效追蹤事宜。

賡續研發公務人員訓練評鑑方法及技術，以提升訓練評鑑之有效性。

派員參與各種國際培訓組織年會及活動，吸取國際培訓新知，拓展國際訓練交流及促進人力資源發展。

辦理各訓練機關(構)訓練資源供需媒合業務，促進資源相互支援交流，並積極與國內外教育、訓練及學術機關（構）協調聯繫，合作辦理各項訓練及交流合作活動。

年度會同行政院人事行政總處召開2次協調會報及觀摩學習活動，加強公務人員訓練進修相關議題之規劃、協調與執行成效。

依據培訓業務需要，委託學者專家就重要公務人員培訓議題進行研究，以作為政策研討及改進培訓業務參考。

依據培訓業務發展需要，考察蒐集先進國家之相關制度，以汲取國際培訓新知，促進國際培訓交流。

檢討各項訓練成效，據以研修相關培訓法規及研究改進培訓制度，以落實公務人員訓練進修。

加強辦理各類訓練業務研討會及座談會等，聽取各方意見，作為改進培訓業務參考。



（二）105年度預算提要：
單位：新臺幣千元
	科    目    名    稱
	本   年   度   預   算   數

	
	合          計
	經    常    門
	資    本   門

	歲入部分：
	 
	
	

	　財產收入-財產孳息
	2
	2
	0

	租金收入
	2
	2
	0

	財產收入-廢舊物資售價
	0
	0
	0

	　其他收入-雜項收入
	17
	17
	0

	其他雜項收入
	17
	17
	0

	合          計
	19
	19
	0

	歲出部分：
	
	
	

	　一般行政
	147,998
	140,249
	7,749

	　保障暨培訓
	31,739
	31,739
	0

	　　保障業務
	2,135
	2,135
	0

	　　訓練與進修業務
	29,604
	29,604
	0

	　第一預備金
	824
	824
	0

	合          計
	180,561 
	172,812 
	7,749
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