111年公務人員高等考試三級考試暨普通考試土木工程類科錄取人員集中實務訓練計畫
民國111年11月4日保訓會公訓字第1110012923號函核定
壹、依據
公務人員保障暨培訓委員會(以下簡稱保訓會)111年8月9日公訓字第1112160293號函。
貳、目的
為使111年公務人員高等考試三級考試暨普通考試(以下稱本考試)土木工程類科錄取人員於實務訓練期間充實專業法令知識與實務執行能力，強化並提升渠等專業服務素質，俾利未來公務順利執行，特訂定本計畫。
参、訓練對象
本考試土木工程類科正額錄取，經分配現缺人員。依本考試土木工程類科暫定需用名額388人，並參考往年訓練情形，以4成報到率概估約156人，並視實際報到人數調整。
肆、訓練實施原則
鑑於「嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）」疫情仍未結束，倘遇不可抗力因素(如配合防疫)影響訓練之實施，得改採線上課程方式辦理、延期辦理或取消辦理。
伍、辦理機關
一、主辦機關：由保訓會委託行政院公共工程委員會（以下簡稱工程會）主辦。
二、協辦機關：交通部公路總局及內政部營建署。
三、協助授課機關：行政院農業委員會水土保持局、經濟部水利署、勞動部職業安全衛生署。

陸、訓練期程
於112年2月2日至112年3月31日辦理5梯次，每梯次人數以40人為上限，各梯次時間如下：
	梯次
	訓練地點
	訓練時間

	1
	南區
	112年2月2日~112年2月10日

	2
	中區
	112年2月13日~112年2月21日

	3
	北區
	112年3月1日~112年3月10日

	4
	北區
	112年3月13日~112年3月22日

	5
	南區
	112年3月23日~112年3月31日


柒、課程內容及時數
一、本訓練課程配合保訓會要求與基礎訓練及現職公務人員在職專業訓練之功能內容加以區隔，以考試錄取人員初任職務應瞭解之中央政策、基礎專業法令、知能為訓練重點，並視需要安排實務案例分析及實作演練。
二、集中實務訓練課程妥為銜接基礎訓練課程：
(一)基礎訓練課程著重於各類科、政策面、整體面與通案性，而本集中實務課程著重工程領域、深化延伸、執行面及實際案例，兩訓練課程妥為銜接與呼應。
(二)經盤點兩訓練之課程、教材，進行分類，研析相同、不同部分，關聯課程有英語、公務倫理、政府採購法、刑法、身心障礙、性別主流、永續發展等，採取銜接方式原則以不重複講述基本觀念、著重土木工程範疇、延伸、深化，講授實際執行方法，並以實際案例說明。
三、配合達成「2030雙語政策」，並因應全球化時代變遷，應持續提升公務人員英語力，及具有現代化跨域流動與國際接軌能力，以培育現代政府所需治理人才，規劃辦理本集中實務訓練時，增列職場專業英語課程，俾強化考試錄取人員英語能力。
四、課程內容包含由工程會、交通部公路總局、內政部營建署及行政院農業委員會水土保持局、經濟部水利署、勞動部職業安全衛生署，依初任公職人員需求共同規劃訂定之9個單元及職場專業英語1小時，共計8日，每日6～7小時，並於課程結束後與受訓人員作訓練回饋交流1小時之結訓座談，計52小時，課程內容規劃如下表。
	單元
	課程名稱
	時數
	課程大綱
	課程重點與內容說明
	規劃授課單位

	總論
	1.公共建設整體核心概念
	1
	1、公共建設整體概念思考。
2、各類公共工程整體概念思考應考量之範疇。
3、系統性思考之案例分享。
	包含推動公共建設應有之整體概念，如都市計畫應結合考量交通、排水、地質等面向，及應系統性邏輯思考不同工程類別之特性防範問題的發生。
	工程會

	
	2.工程人員/公務人員應有的態度與思考(工程倫理) 
	1
	1、前言。
2、工程倫理概述。
3、衝突與抉擇。
4、守則與解說。
5、解決問題的方法。
6、問題發生及處理手段。
7、案例分享(包括性別平等)。
	說明工程倫理之重要性及工程師之職責，由工程全生命週期角度，介紹工程師應遵守之工程倫理法則及行為；以及公務人員勇於任事積極與負責之態度，及提供解決問題之方法與手段，並納入案例分享。
	工程會
(技術處)

	整體法令概念
	1.政府採購全生命週期概論
	1
	1、說明現階段政策方向。
2、辦理採購之重點理念。
3、公共工程全生命週期各階段事項之執行重點及注意事項。
4、政府採購使用手冊重點內容。
5、各階段案例。
	說明現階段政策方向、辦理採購之重點理念、公共工程全生命週期各階段事項之執行重點及注意事項，包含公共建設計畫撰擬、規劃設計、採購招標、決標、履約、施工驗收作業及維護管理等重點，並納入案例分享。
	工程會

	
	2.技師法及工程技術顧問公司管理條例介紹
	1
	1、技師法相關規定。
2、工程技術顧問公司管理條例相關規定。
3、結語。
	執業技師及工程技術顧問公司提供工程技術服務事項所應遵守之規定，機關同仁應據以要求。
	工程會
(技術處)

	
	3.公共工程三級品質管理制度介紹
	2
	1、公共工程施工品質管理制度理念。
2、公共工程施工品質管理之相關法規。
3、查核缺失案例說明。
4、結論。
	公共工程施工品質管理制度、施工查核機制規定及執行重點與注意事項。
	工程會
(工管處)

	
	4.營造業法及其施行細則
	1
	1、法令變革。
2、營造業現況。
3、營造業法(總則、分類與許可、承攬契約、人員之設置、監督與管理、公會、輔導與獎勵、罰則、附則)及營造業法相關子法。
	營造業法及其施行細則重點內容介紹，機關同仁應據以要求。
	內政部
營建署

	計畫
擬定
	1.計畫撰擬與經費編列
	2
	1、法規說明。
2、經費與工期編估。
3、結語。
	說明公共建設計畫審議相關法令與計畫研擬之相關規定，及經費與工期之估算方式。
	工程會
(技術處)

	規劃設計
	1.規劃設計重點與基本設計執行應注意事項
	1
	1、法規說明。
2、規劃設計重點與審議注意事項(含自動化指引及淨零碳排)。
3、結語。
	說明機關對於規劃設計成果必須承接計畫內容，並與施工實務連結之必要性，並介紹基本設計之相關規定與執行應注意事項。
	工程會
(技術處)

	
	2.公共工程技術資料庫及以公共工程推廣循環經濟之作法
	1
	1、緣由。
2、公共工程共通性工項施工綱要規範。
3、公共工程編碼系統。
4、公共工程價格資料庫。
5、公共工程經費電腦估價系統。
6、再生粒料應用於公共工程之推動策略。
7、結語。
	共通性工項施工綱要規範、價格資料庫之簡介，及公共工程運用再生粒料之政策宣導。
	工程會
(技術處)

	
	3.公共設施災後復建工程執行作業應注意事項
	1
	1、法規依據。
2、復建經費之提報。
3、復建經費之審議。
4、復建經費之執行。
5、結語。
	介紹復建工程經費審議及執行作業應注意事項。
	工程會
(技術處)

	
	4.生態檢核注意事項及實務作業
	1
	1、推動歷程。
2、理念落實。
3、作業原則。
4、實務案例。
5、結語。
	說明辦理生態檢核注意事項及實務案例。
	工程會
(技術處)

	招標決標
	1.工程招標文件重點
	2
	1、工程之定義及招標方式。
2、工程廠商資格及相關規定。
3、工程技術規格及相關規定。
4、工程之保證金。
5、工程之統包。
6、投標須知範本。
7、工程採購契約範本。
	重點說明工程採購招標文件內容、工程契約範本及與採購實務應注意事項。
	工程會
(企劃處)

	
	2.技術服務招標文件重點
	2
	1、技術服務之定義。
2、技術服務廠商及其服務業別之相關規定。
3、招標文件規定。
4、評選(審)。
5、投標須知範本。
6、公共工程技術服務契約範本。
	重點說明技術服務採購招標文件內容、技術服務契約範本及採購實務應注意事項。
	工程會
(企劃處)

	
	3.避免工程流標之注意事項
	1
	1、工程流標原因與態樣。
2、評選階段之注意事項。
3、規劃設計階段之注意事項。
4、工程招標階段(含預算、工期、契約書圖訂定等之注意事項)。
	重點說明工程流標原因分析及如何避免之相關注意事項及案例。
	工程會
(企劃處)

	履約驗收

	1.公共工程進度管理
	1
	1、依工程之生命週期，說明計畫研擬、規劃設計時如何訂定合理工期。
2、開工前應完成之前置作業內容。
3、開工後如何要求施工廠商訂定進度管理資料及監造單位、專案管理單位及主辦機關落實審查、核定及進度確保作業。
	公共工程履約進度管控重點及執行實務重點介紹。
	工程會
(工管處)

	
	2.工程標案管理系統簡介
	1
	1、說明標案管理的系統架構。
2、標案管理系統的填報重點(基本資料、進度、結案等)。
	實際系統展示，說明工程標案管理系統之架構、填報方式、注意事項及統計分析功能等。
	工程會
(資訊推動
小組)

	
	3.材料施工、檢試驗及品質管制程序及重點注意事項
	2
	1、大宗材料混凝土、瀝青、鋼筋、土壤基本要求簡介。
2、材料抽驗程序說明、查核案例及TAF停權案例。
	材料檢試驗程序及重點注意事項。
	交通部
公路總局

	
	4.避免變更設計及停工終解約之注意事項
	1
	1、變更設計常見原因。
2、減少變更設計實務作為。
3、停工終解約常見原因。
4、終止契約與解除契約差異。
5、減少停工中解約發生的實務作為。
	變更設計及停工終解約原因分析與處理實務等。
	工程會
(工管處)

	
	5.正確辦理竣工驗收作業注意事項
	1
	1、有契約變更事實者，確認已完成契約變更程序。
2、竣工意義及確認。
3、驗收意義及重點(含部分驗收)。
4、得減價收受之情形及其核准程序。
	重點說明工程竣工後之驗收作業程序、不符之處置、減價收受、逾期天數及實務應注意事項及案例。
	工程會
(企劃處)

	
	6.道路工程設計、施工實務
	2
	1、公路法、交通部相關設計及施工規範重點簡介。
2、案例分享。
	說明道路工程設計、施工等階段之履約實務，以及工程主辦機關重點注意事項。
	交通部
公路總局

	
	7.橋梁工程設計、施工實務
	2
	1、橋梁設計及施工規範重點(含耐震)。
2、案例分享。
	說明橋梁工程設計、施工等階段之履約實務，以及工程主辦機關重點注意事項。
	交通部
公路總局

	
	8.隧道工程設計、施工實務
	2
	1、隧道設計及施工規範重點說明。
2、案例分享。
	說明隧道工程設計、施工等階段之履約實務，以及工程主辦機關重點注意事項。
	交通部
公路總局

	
	9.水利工程設計、施工實務
	2
	1、水利法相關規定。
2、水利工程設計及施工原則重點。
3、水資源工程、防洪排水工程案例分享。
	說明水利工程設計、施工等階段之履約實務，以及工程主辦機關重點注意事項。
	經濟部
水利署

	
	10.水保工程設計、施工實務
	2
	1、水保法設計及施工重點。
2、水保工程案例分享。
	說明水保工程設計、施工等階段之履約實務，以及工程主辦機關重點注意事項。
	農委會
水保局

	
	11.建築及水電工程設計、施工實務
	2
	1、建築法及建築技術規則(設計及施工篇)重點。
2、公有建築物案例分享(含建築物設置無障礙空間)。
	說明建築及水電工程設計、施工等階段之履約實務，以及工程主辦機關重點注意事項。
	內政部
營建署

	
	12.污(雨)水/下水道工程設計、施工(含高程方向)實務
	2
	1、下水道設計及施工規範重點。
2、雨污水下水道案例分享。
	說明污水工程設計、施工等階段之履約實務，以及工程主辦機關重點注意事項。
	內政部
營建署

	
	13. 職業安全衛生法及案例說明
	3
	職業安全衛生法重點說明及職業災害案例探討。
	說明辦理公共工程之職業安全衛生重點及注意事項，從職業災害案例中探討如何預防職業災害發生。
	勞動部
職安署

	維護管理
	1.公共設施維護及有效營運管理
	1
	1、維護管理現行制度及相關管理措施。
2、如何避免公共設施閒置。
	說明公共設施維護管理機制及相關規定，與如何避免公共設施閒置。
	工程會
(工管處)

	爭議處理
	1.政府採購多元爭議處理方式及採購弊端案例分享
	1
	1、政府採購爭議發生之原因。
2、政府採購爭議之多元機制。
3、分享本會蒐集之採購弊端案例。
	說明履約爭議之處理方式，包含申訴與調解之介紹、爭議發生之原因、救濟途徑及處理程序與重點；另分享本會蒐集製作之採購弊端案例。
	工程會
(申訴會)

	案例分享
	1.如何做好公共工程之品質
	2
	1、分享金質獎得獎工程之優良事蹟與履約成果案例。
2、工程發生問題案例及正確做法。
3、台灣省政府住宅及都市發展局出版「施工缺失實例探討」適切之缺失案例分享。 
	工程會
(工管處)

	
	2.發生問題及解決問題案例分享
	2
	分享本會蒐集製作之發生問題案例及解決問題案例分享。
	工程會
(技術處)

	
	3.如何做好公共工程之職安衛
	2
	分享金安獎得獎工程之安全衛生優良績效與作為案例。
	勞動部
職安署

	職場專業英語
	1
	以政府採購協定(GPA)基本應用英語為主，輔以工程往來書信作為案例分享。
	工程會
(技術處)

	測驗
	1
	-
	工程會
(工管處)

	結訓座談及公職經驗分享
	1
	公務人員保障暨培訓委員會、行政院公共工程委員會、
交通部公路總局、內政部營建署
	工程會
(工管處)

	合計(小時)
	52
	


備註：
1、教材簡報由工程會提供統一格式，另教材內容請各機關依工程會研擬之課程大綱撰寫，各機關推派之講師亦需參與教材編撰等事宜。
2、各課程授課講師、教材簡報及考題需於111年11月15日前送工程會彙辦。
捌、訓練地點
由工程會行政委託交通部公路總局公路人員訓練所辦理，分北、中、南3個訓練地點如下：
一、北部訓練地點：交通部公路總局公路人員訓練所(地址：新北市中和區中山路3段79號，電話02-82212888，傳真02-22238205)。
二、中部訓練地點：交通部公路總局公路人員訓練所中部訓練中心(地址：南投縣南投市中興新村光明一路300號，電話049-2339171，傳真049-2339692)。
三、南部訓練地點：交通部公路總局公路人員訓練所南部訓練中心(地址：高雄市橋頭區里林東路公路巷120號，電話07-6117101，傳真07-6117106)。
玖、訓練經費
一、本訓練所需經費比照往年，由實務訓練機關(構)學校負擔，並請受訓人員於訓練當日攜帶現金至現場繳納，代訓機關將開立收據予受訓人員帶回各實務訓練機關(構)學校辦理核銷。
二、本訓練作業事項由工程會委託交通部公路總局公路人員訓練所辦理，以概估參訓人數156人安排訓練梯次，預估所需總經費約新臺幣(以下同)1,763,050元，包含講座等人事費用、膳宿及文具用品等業務費用、講座及行政人員旅運費用。
三、受訓人員依需求辦理住宿，需住宿人員每人次訓練費用為12,500元；不住宿人員每人次訓練費用為10,100元。
拾、實施期程及方式
一、調訓通知：本訓練由保訓會發函實務訓練機關(構)學校調訓，並將受訓人員名單提供工程會轉知代訓機關安排訓練課程。
二、膳宿安排：本訓練採密集訓練方式辦理，提供膳食，符合資格者得申請住宿。
三、測驗考核：於課程最後1天安排測驗，測驗結果由工程會送交實務訓練機關（構)學校，作為實務訓練成績考核之參據。
四、意見調查：辦理訓後意見調查(如附件)，並於結訓後1週內將調查結果郵寄保訓會，以瞭解受訓人員反映意見。
拾壹、其他
本計畫由工程會函送保訓會核定後實施，並得依實際需要修正之。

111年公務人員高等考試三級考試暨普通考試土木工程類科錄取人員集中實務訓練意見調查表附件

	親愛的受訓人員，您好！
依111年公務人員高等暨普通考試（以下簡稱高普考）錄取人員訓練計畫規定，為增進考試錄取人員所需工作知能，保訓會得依公務人員考試錄取人員訓練辦法第6條規定，於實務訓練期間按錄取等級、類科，實施集中訓練，並由保訓會委託相關機關辦理。
為瞭解您對於111年高普考錄取人員集中實務訓練（以下稱本訓練）課程安排及實施情形等意見，請撥冗逐題填答，本調查表採不具名方式，請安心填寫，填畢後轉交訓練機關(構)回收。您的寶貴意見將作為本會規劃本訓練之重要參考，再次感謝您的協助及參與。
公務人員保障暨培訓委員會敬啟


問卷部分
	
	非常不符合
	
	
	
	非常符合

	一、參加本訓練「前」，我瞭解考試類科的工作內容。
	1
	2
	3
	4
	5

	二、參加本訓練「後」，我瞭解考試類科的工作內容。
	1
	2
	3
	4
	5

	三、我認為本訓練有助於更有系統並全面地瞭解下列應備之專業知能：
	
	
	
	
	

	（一）當前國家/專業領域重要政策措施
	1
	2
	3
	4
	5

	（二）專業法令
	1
	2
	3
	4
	5

	（三）實務運作
	1
	2
	3
	4
	5

	四、我認為本訓練有助於更迅速、完整地掌握工作要領。
	1
	2
	3
	4
	5

	五、整體而言，我認為本訓練確能有效提升工作上的相關專業知能。
	1
	2
	3
	4
	5

	六、整體而言，我對本訓練感到滿意。
	1
	2
	3
	4
	5

	七、其他建議事項：



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　 
基本資料
一、考試等級：
1.□高考三級     2.□普通考試
二、實務訓練機關（構）屬於：
1.□中央機關     2.□地方機關（含直轄市、縣﹝市﹞）[bookmark: _GoBack]填寫完畢，請交予訓練機關(構)隨班工作人員，謝謝！
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