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112年公務人員高等暨普通考試錄取人員實務訓練 

講習測驗﹙人事人員場次﹚ 

講習日期：   年   月    日   地點：                 

參訓人員姓名(頒證書用)：                  

參訓人員服務機關(發文機關全銜)：                                                            

參訓人員 E-MAIL(頒證書用)：                                        

（Ｌ、0請註記為英文或數字）(請務必填寫清晰以利後續登錄終身學習時數) 

一、是非題（每題 5分，總計 6題，共計 30分。） 

（Ｘ） 1. 受訓人員於實務訓練期間內所受之獎懲功過，得相互抵銷及

註銷紀錄，並於訓練期滿時併計訓練成績加減總分。 

P71 

（○） 2. 受訓人員於訓練期間請事假超過規定日數 7 日者，第 8 日起

應按日扣除其津貼，其請事假以時計算，累積滿 8小時以 1日

計。 

P36 

（Ｘ） 3. 現職公務人員復應 112 年高普考錄取，實務訓練期間一律可

以參加公教人員保險、繳付退撫基金費用及採計為公務人員

退休年資。 

P39 

（○） 4. 受訓人員報到時，倘遇受訓人員更改姓名，實務訓練機關應檢

具該員戶籍謄本資料，函報保訓會辦理個人資料變更事宜。 

P11 

（○） 5. 公務人員考試錄取人員為性別平等工作法所稱之公務人員，

其於實務訓練期間因訓練而遭受性騷擾時，有該法之適用，並

應由實務訓練機關受理申訴調查。 

P60 

（Ｘ） 6. 某甲為 112 年高考三級考試錄取人員，於實務訓練期間喜得

千金，因為不具公務人員身分，不可以支給生育補助。 

P37 

二、單選題（每題 5分，總計 11題，共計 55分。） 

（Ｂ） 1.有關實務訓練計畫表之敘述，下列何者錯誤？ 

（A）應由人事單位會同受分配訓練單位填寫。 

（B）機關得視業務需要，經受訓人員同意並簽立切結書後，指

派非考試錄取類科相關之工作。 

（C）應於受訓人員報到之日起 7 日內上傳至保訓會培訓業務系

統列管。 

（D）影印本應送交受訓人員參考。 

P14 

（Ｄ） 2.某甲是 112 年高考三級考試錄取人員，109 年 11 月曾受鐵路

特考員級考試基礎研習訓練成績及格，下列敘述何者正確？ 

P16 
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（A）某甲應免除基礎訓練。 

（B）考試等級不同，不能免除基礎訓練。 

（C）某甲鐵路特考基礎研習訓練成績及格已逾 2 年，不能免除

基礎訓練。 

（D）鐵路特考基礎研習訓練非國家文官學院辦理之基礎訓練，

某甲不能免除基礎訓練。 

（Ｂ） 3.112 年高普考錄取人員，於實務訓練 4 個月期間之請假規定，

下列敘述何者錯誤？ 

（A）延長病假期間仍可支領訓練津貼。 

（B）請陪產檢及陪產假應相對延長其實務訓練期間。 

（C）假期結束日逾原定實務訓練期滿日者，自銷假日起，僅須

就實務訓練期間內請假超過之日數，相對延長其實務訓練

期間。 

（D）請公（傷）假超過之日數，不須相對延長其實務訓練期間。 

P40 

P41 

（Ｃ） 4.現職公務人員，復應 112 年高考三級考試錄取參加實務訓練，

具擬任職務之法定任用資格，並經銓敘審定者，下列敘述何者

錯誤？ 

（A）經銓敘審定級俸高於考試取得資格之級俸時，依銓敘審定

級俸之俸給支給訓練津貼。 

（B）經銓敘審定級俸低於考試取得資格之級俸時，依考試等級

標準發給訓練津貼。 

（C）實務訓練期間不得採計休假年資。 

（D）如與原任職年資銜接者，得繼續併計其年資給予休假。 

P38 

（Ｃ） 5. 公務人員考試錄取人員基礎訓練成績不及格之處理，下列敘

述何者錯誤？ 

（A）得於 1 個月內繕具重新訓練申請書，由實務訓練機關核轉

保訓會申請重新訓練。 

（B）得申請重新訓練 1 次，並自費公假受訓。 

（C）應相對延長其實務訓練期間 30 日。 

（D）未於 1 個月內申請重新訓練者，將由保訓會廢止其受訓資

格。 

P19 

（Ｄ） 6.有關實務訓練期間之訓練方式，下列敘述何者正確？ 

（A）實務訓練分試辦及實習二階段實施，自向實務訓練機關(構)

學校報到接受訓練日起 1 個月(不含基礎訓練期間)為試辦

階段，其餘時間為實習階段。 

（B）試辦階段受訓人員應在輔導員輔導下，不具名協助所指派

之工作。 

（C）實習階段受訓人員應在輔導員輔導下，具名協助所指派之

P63 
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工作。 

（D）具擬任職務法定任用資格，經銓敘審定者，免經實習階段

直接進入試辦階段。 

（Ｃ） 7.下列何者「非」實務訓練期間停止訓練之事由？ 

（A）服義務役、替代役。 

（B）依毒品危害防制條例施予觀察、勒戒或強制戒治。 

（C）分娩。 

（D）因公受傷，住院開刀且需長期休養。 

P46 

P47 

（Ａ） 8. 下列何者不能擔任考試錄取人員實務訓練之輔導員？ 

（A）資深工友。 

（B）直屬主管。 

（C）具有受訓人員考試錄取相當等級考試以上人員。 

（D）曾任受訓人員分配訓練之相當職務，足堪擔任輔導工作之

資深人員。 

P62 

（Ｄ） 9.受訓人員實務訓練期滿，經單位主管初核為成績不及格，於實

務訓練機關完成訓練成績評定程序前已中途離訓，機關之處理

方式，下列何者最為正確？ 

（A）仍應完成實務訓練成績評定之相關程序。 

（B）召開考績委員會審議時，仍應給受訓人員陳述意見之機會。 

（C）實務訓練機關評定受訓人員成績不及格，應檢具該員之中

途離訓申請書、離訓事實相關文件及成績考評相關事證資

料，函送保訓會。 

（D）以上皆是。 

P81 

（Ｄ） 10.輔導員考評受訓人員實務訓練成績時，應參考的資料，不包

括下列何者？ 

（A）實務訓練計畫表。 

（B）實務訓練輔導紀錄表。 

（C）特殊異常情事通報及輔導紀錄表。 

（D）受訓人員實務訓練期滿後所受之獎懲紀錄。 

P72 

（Ｃ） 11.下列何者「非」屬公務人員考試錄取人員訓練辦法所定應廢

止受訓資格之情形？ 

（A）實務訓練成績不及格。 

（B）訓練期間對訓練機關長官或其他人員施以強暴脅迫，有具

體事證。 

（C）訓練期間獎懲相互抵銷後，已達一大過。 

（D）基礎訓練成績不及格人員經核准重新訓練，成績仍不及格。 

P50 

~ 

P55 
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三、複選題（每題 5分，總計 3題，共計 15分。） 

（ＡＢＤ） 1. 受訓人員（初任公務人員者）於實務訓練 4 個月期間內，

經核准下列何種假別及日數，須相對延長訓練期間？ 

（A）婚假 10 日。 

（B）病假 18 日。 

（C）陪產檢及陪產假 7 日。 

（D）事假 5 日。 

P40 

P41 

（ＡＤ） 2. 受訓人員實務訓練成績經單位主管初核不及格，下列何
者非屬機關應辦理事項? 

（A）通知受訓人員先回家等候消息。 

（B）召開考績委員會 5 日前，書面通知受訓人員出席陳述

意見。 

（C）考績委員會之審議應作成紀錄，再送實務訓練機關首

長評定。 

（D）主動通知受訓人員家屬其實務訓練成績初核不及格。 

P78 

（ＡＣ） 3. 下列人員應 112 年高考三級一般行政類科錄取，於 112

年 10 月 24 日至甲市政府民政局報到接受實務訓練，擬

任綜合行政職系委任第五職等或薦任第六職等至第七職

等科員職務，下列何者符合縮短實務訓練資格? 

（A）某甲 109 年 1 月 16 日至 111 年 2 月 28 日曾任綜合

行政職系辦事員職務，並經銓敘審定合格實授委任第

四職等，並於甲市政府民政局實務訓練期間，經銓敘

部銓敘審定以委任第四職等合格實授資格權理委任

第五職等。 

（B）某乙 105 年 1 月 1 日至 106 年 10 月 29 日曾任人事行

政職系委任第五職等科員。 

（C）某丙 108 年 7 月 29 日至 110 年 5 月 15 日曾任委任第

五職等或薦任第六職等至第七職等一般行政職系科

員職務，並經銓敘審定以委任第四職等合格實授資格

權理委任第五職等。 

（D）某丁 107 年 11 月 15 日至 112 年 5 月 28 日曾擔任甲

市政府民政局約僱人員，且服務成績優良。 

P22 
P23 
P30 

 


