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警佐警察人員晉升警正官等訓練  參訓資格檢核表 

本人（姓名）          服務於（服務機關、學校全銜）                符合警察人員人事
條例第 14 條第 5 項規定之參訓資格，並經本人檢核下列參訓資格條件，確認具備      年度參加
警佐警察人員晉升警正官等訓練（以下簡稱佐升正訓練）之資格： 

一、符合警察人員人事條例第 14 條第 5項第 1款或第 2款規定（以下 4項請擇一勾選）： 

檢 核 項 目 參訓人員 服務機關、學 校 遴選機關 

1 
經普通考試、特種考試警察人員考試四等考試或相當委任第三職等
以上銓定資格考試警察人員考試及格（附考試及格證書） 

□符合 □符合 □已確認 

任合格實授警佐一階職務滿3年以上（附銓敘審定函或個人銓審明細資料） □是  □否 □是  □否 □已確認 

2 
警官學校、警察大學四年學制以上畢業（附畢業證書） □符合 □符合 □已確認 

任合格實授警佐一階職務滿6年以上（附銓敘審定函或個人銓審明細資料） □是  □否 □是  □否 □已確認 

3 
警察專科學校專科警員班或警官學校、警察大學專修科畢業（附畢業證書） □符合 □符合 □已確認 

任合格實授警佐一階職務滿8年以上（附銓敘審定函或個人銓審明細資料） □是  □否 □是  □否 □已確認 

4 
警察學校或警察專科學校警員班畢業（附畢業證書） □符合 □符合 □已確認 

任合格實授警佐一階職務滿10年以上（附銓敘審定函或個人銓審明細資料） □是  □否 □是  □否 □已確認 

二、基本參訓資格要件（以下每項均請勾選）： 

檢 核 項 目 參訓人 員 服務機關、學 校 遴選機關 

1 何時開始任合格實授警佐一階職務？（附銓敘審定函或個人銓審明細資料）   年  月  日   年  月  日 □已確認 

2 經銓敘部銓敘審定合格實授現任警佐一階職務？（附銓敘審定函或個人銓審明細資料） □是 □否 □是 □否 □已確認 

3 
以警佐一階職務考列之最近 3年年終考績 2年甲等、1年乙等以上？ 
（附考績通知書或個人考績明細資料） 

□是 □否 □是 □否 □已確認 

4 
現敘警佐一階本俸最高級（警佐一階一級）以上？（附銓敘審定函或個

人銓審明細資料） 
□是 □否 □是 □否 □已確認 

三、其他特殊情形（1至 3項均請勾選）： 

檢 核 項 目 參 訓 人 員 服務機關、學 校 遴選機關 

1 
自開始任合格實授警佐一階職務後，是否曾有同官等內降調低
職等職務仍以原職等任用之情形？（依規定不得採計） 

□是（附相關證明文件） 
期間為 

(               ） 
□否 

□是，期間為 
(           ） 
 
□否 

□已確認 

2 
上開任合格實授警佐一階職務年資中，是否包括「受懲戒處分
在不得晉敘期間所任職務年資」？（依規定不得採計） 

□是（附相關證明文件） 
請說明 

(               ） 
□否 

□是，請說明 
(           ） 
 
□否 

□已確認 

3 
上開任合格實授警佐一階職務年資中，是否併計曾任公營事業
機構、醫事人員、委任第五職等職務等相當警佐一階之年資？ 

□是（附相關證明文件） 
請說明 

(               ） 
□否 

□是，請說明 
(           ） 
 
□否 

□已確認 

4 
上開以警佐一階職務考列之最近 3年考績是否包括「同官等內
降調低職等職務仍以原職等任用之考績」或「受懲戒處分在不
得晉敘期間辦理之考績」？（依規定不得採計） 

□是（附相關證明文件） 
請說明 

(               ） 
□否 

□是，請說明 
(           ） 
 
□否 

□已確認 

5 其他須特別記載之情形： 
  

 

本人確認已符合      年度參加佐升正訓練資格，並確實填載上述資料無誤，如於訓練期間或經
訓練期滿核定成績及格後，發現有受訓資格不符之情事，願依佐升正訓練辦法第 20 條規定予以退
訓或撤銷訓練及格資格，其涉及行政或刑事責任者，依法處理。 

參訓人員簽章：                 日期：     年     月     日 

茲確認上開資料填載無誤，並檢附相關證明文件俾供覆核。如有資格不符而參加訓練情事，依佐
升正訓練辦法第 9條第 1項規定，由各服務機關、學校及各遴選機關依法議處相關人員。 

＜服務機關、學校＞ 承辦人員蓋章：                   人事主管蓋章：           

＜遴選機關＞       承辦人員蓋章：                   人事主管蓋章：           
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備註： 
一、警察人員人事條例（以下簡稱警察條例）第 14 條第 5項規定：「警察人員具有下列資格之

一，並經銓敘部銓敘審定合格實授現任警佐一階職務，最近3年年終考績2年列甲等、1年
列乙等以上，敘警佐一階本俸最高級，且經晉升警正官等訓練合格者，取得升任警正四階
任官資格，不受第一項規定之限制：一、經普通考試、特種考試警察人員考試四等考試或
相當委任第三職等以上銓定資格考試警察人員考試及格，並任合格實授警佐一階職務滿 3
年。二、警察學校或警察專科學校警員班畢業，並任合格實授警佐一階職務滿 10 年，或警
察專科學校專科警員班或警官學校、警察大學專修科畢業，並任合格實授警佐一階職務滿
8年，或警官學校、警察大學四年學制以上畢業，並任合格實授警佐一階職務滿 6年。」 

二、佐升正訓練辦法第9條第1項規定：「各服務機關、學校及各遴選機關、學校審核參加本訓練
人員時，應召開甄審委員會，就符合受訓資格人員之資格條件及各項評分詳加審核，並排定
受訓序列。各遴選機關、學校應請受訓人員確認受訓資格並填具資格確認暨同意書……，留
存各遴選機關、學校備查。如有資格條件不符而參加訓練情事，由各服務機關、學校及各遴
選機關、學校依法議處相關人員。」第20條規定：「（第1項）受訓人員訓練期滿並經核定成
績及格者，由保訓會報請考試院發給訓練合格證書，並函知各遴選機關、學校及銓敘部。（第
2項）受訓人員於訓練期間，發現有受訓資格不符情事者，由保訓會予以退訓；其涉及行政
或刑事責任者，依法處理。（第3項）前項退訓人員，於次年度起符合受訓資格時，由各遴選
機關、學校依規定重新遴選後，函送保訓會參加本訓練；其退訓有可歸責於受訓人員之事由
者，應全額自費受訓。（第4項）受訓人員訓練期滿經核定成績及格後，發現有受訓資格不符
情事者，由保訓會撤銷訓練及格資格並報請考試院註銷訓練合格證書；其涉及行政或刑事責
任者，依法處理。（第5項）訓練及格資格經撤銷者，於保訓會撤銷函送達之次日起，符合受
訓資格時，由各遴選機關、學校依規定重新遴選後，函送保訓會參加本訓練。但其撤銷有可
歸責於受訓人員之事由者，應全額自費受訓。（第6項）訓練及格資格經撤銷，而其撤銷因不
可歸責於受訓人員之事由者，於保訓會撤銷函送達之次日起3年內，符合受訓資格時，由各
遴選機關、學校依規定重新遴選後，填具免訓申請書……，函送保訓會，經核准後，視同訓
練合格，由保訓會於同一年度統一報請考試院發給訓練合格證書。」 

三、案例說明： 
（一）警察條例第 14 條規定，符合所定俸級、考試或學歷、年資、考績等要件人員，經升官等

訓練合格，取得高官等資格。上開要件係任用資格，亦係參訓之基本要件，尚無法於未
符各該要件前即得先行參訓。 

（二）某君100年1月1日考績晉階為警佐一階，同年5月至101年5月調任警消海巡機關書記，
嗣再回任警佐一階職務，其參加 104 年度升官等訓練時，最近 3 年考績應採計 101、
102、103 年之年終考績，因書記列等上限為委任第三職等，故其 101 年考績係以較低官
階職務併資，無法採計，僅 102、103 年任警佐一階職務全年之考績符合要件。 

（三）須銓敘審定合格實授警佐一階職務人員，擔任該等階職務全年辦理之年終考績，始得採
計。 

（四）警消海巡機關內，具有警察官任用資格之委任年資、考績，始得併計。 
（五）另予考績、懲戒處分不得晉敘期間之年終考績，均不得採計。 
（六）同官等內調任低官階職務、以較低官階職務併資之年終考績，均不得併計。 
（七）警消海巡機關內，具有警察官任用資格之現職委任人員，經參加委升薦訓練合格後，除取

得薦任資格外，亦相互取得警正資格。 
（八）某君 100 年考甲、101 年考乙、102 年考甲，103 年度已符合要件但放棄參訓，103 年考

乙，因 101、102、103 年之年終考績未符參訓要件，其不得參加 104 年度升官等訓練。 
（九）某君參加 104 年度升官等訓練，其 100 年考甲、101 年考乙、102 年記過懲戒處分考乙、

103年考甲，惟102年記過懲戒處分考乙不得採計，考績年資中斷，應向前再採計100年
考績。 

（十）某君參訓合格後未派代高官等，其後 3年考績未符 2甲 1乙，亦不影響原已取得之高官等
資格，仍得派代高官等。 

（十一）某君於 103 年 8 月 9 日參訓合格，惟同月 20 日受記過懲戒處分，不得晉敘期間為 103
年 8月 20日至 104年 8月 19日，機關於其不得晉敘期間仍不得令派任高官等並溯自參
訓合格日生效，故某君須自 104 年 8 月 20 日起始得改派高官等。  

（十二）某君符合 104 年度佐升正訓練之參訓要件，惟於訓練結束前調任委任職務，即與警察條
例第 14 條第 5項規定未合。 

（十三）不得採計因案停職後獲判無罪之年資。 


