參訓遴選方式
本會依據高階文官培訓飛躍方案106年訓練計畫第6點
規定各機關薦送分配名額，函請各機關推薦參訓人員並就所屬人員參訓資格進行初步審查，及依高階公務人員中長期發展性訓練辦法第7條與106年訓練計畫第7點規定，由本會針對各主管機關推薦之參訓人員，運用評鑑中心法辦理遴選評測作業。
本次評測職能為策略分析、問題解決、溝通協調及外語
能力等4項，以每項職能至少運用2種評測工具進行觀察之原則下，挑選最符合各班目標職務之 3種評測工具，並規劃各種評測工具演練的適切時間，茲將各班評測職能、方式及期程彙整如下表：
1
評測職能
班別 期程 評測方式 策略
分析

問題
解決

溝通
協調

外語
能力
（英
語）
公事籃演練 ※ ※ ※ ※
管理
發展
訓練

106年3月15日至3月 24日
（每梯次1日）

小組（團體）討論

※ ※ ※
英語簡報 ※
領導
發展
訓練

106年3月27日及3月 28日
（每梯次1日）

政策論述模擬演練
小組（團體）討論

※ ※ ※ ※
※ ※ ※
英語簡報 ※
決策
發展
訓練

106年3月29日（每梯次1日）

個案決策及答詢演練
小組（團體）討論

※ ※ ※ ※
※ ※ ※
英語簡報 ※
（一）小組（團體）討論：將受測者隨機分組，每位受測者均有不同的角色任務，於特定議題與同組成員進行討
論，並提出同組成員共同認可之解決方案。
（二）英語簡報：受測者就指定主題於時限內以英語進行簡
報。
（三）公事籃演練：受測者需於有限時間內，同時處理目標職務公務情境中常見的多項事件，排列事件處理之先
2
後順序，並接受評鑑委員面談，以瞭解其問題解決及策略分析之職能展現。
（四）政策論述模擬演練：受測者於有限時間內提出政策方
案，並於模擬記者會進行政策說明及回答記者提問，爭取大眾支持該項政策，以完成組織目標。
（五）個案決策及答詢演練：受測者於閱讀相關個案資料後，
針對所面臨之個案問題，進行分析、探究原因、提出政策建議，作出決策方案，並模擬接受民意代表針對特定議題之答詢。
3
1033.jpg




1123.jpg




1124.jpg




1125.jpg




1126.jpg




1127.jpg




1128.jpg




1129.jpg




1130.jpg




1131.jpg




1132.jpg




1034.jpg




1133.jpg




1134.jpg




1135.jpg




1136.jpg




1137.jpg




1138.jpg




1139.jpg




1140.jpg




1141.jpg




1142.jpg




1035.jpg




1143.jpg




1144.jpg




1145.jpg




1146.jpg




1147.jpg




1148.jpg




1149.jpg




1150.jpg




1151.jpg




1152.jpg




1036.jpg




1153.jpg




1154.jpg




1155.jpg




1156.jpg




1157.jpg




1158.jpg




1159.jpg




1160.jpg




1161.jpg




1162.jpg




1037.jpg




1163.jpg




1164.jpg




1165.jpg




1166.jpg




1167.jpg




1168.jpg




1169.jpg




1170.jpg




1171.jpg




1172.jpg




1038.jpg




1173.jpg




1174.jpg




1175.jpg




1176.jpg




1177.jpg




1178.jpg




1179.jpg




1180.jpg




1181.jpg




1182.jpg




1039.jpg




1183.jpg




1184.jpg




1185.jpg




1186.jpg




1187.jpg




1188.jpg




1189.jpg




1190.jpg




1191.jpg




1192.jpg




1040.jpg




1193.jpg




1194.jpg




1195.jpg




1196.jpg




1197.jpg




1198.jpg




1199.jpg




1200.jpg




1201.jpg




1202.jpg




1041.jpg




1203.jpg




1204.jpg




1205.jpg




1206.jpg




1207.jpg




1208.jpg




1209.jpg




1210.jpg




1211.jpg




1212.jpg




1042.jpg




1213.jpg




1214.jpg




1215.jpg




1216.jpg




1217.jpg




1218.jpg




1219.jpg




1220.jpg




1221.jpg




1222.jpg




1043.jpg




1223.jpg




1224.jpg




1225.jpg




1226.jpg




1227.jpg




1228.jpg




1229.jpg




1230.jpg




1231.jpg




1232.jpg




1044.jpg




1233.jpg




1234.jpg




1235.jpg




1236.jpg




1237.jpg




1238.jpg




1239.jpg




1240.jpg




1241.jpg




1242.jpg




1045.jpg




1243.jpg




1244.jpg




1245.jpg




1246.jpg




1247.jpg




1248.jpg




1249.jpg




1250.jpg




1251.jpg




1252.jpg




1046.jpg




1253.jpg




1254.jpg




1255.jpg




1256.jpg




1257.jpg




1258.jpg




1259.jpg




1260.jpg




1261.jpg




1262.jpg




1047.jpg




1263.jpg




1264.jpg




1265.jpg




1266.jpg




1267.jpg




1268.jpg




1269.jpg




1270.jpg




1271.jpg




1272.jpg




1048.jpg




1273.jpg




1274.jpg




1049.jpg




1050.jpg




1051.jpg




1052.jpg




1053.jpg




1054.jpg




1055.jpg




1056.jpg




1057.jpg




1058.jpg




1059.jpg




1060.jpg




1061.jpg




1062.jpg




1027.jpg




1063.jpg




1064.jpg




1065.jpg




1066.jpg




1067.jpg




1068.jpg




1069.jpg




1070.jpg




1071.jpg




1072.jpg




1028.jpg




1073.jpg




1074.jpg




1075.jpg




1076.jpg




1077.jpg




1078.jpg




1079.jpg




1080.jpg




1081.jpg




1082.jpg




1029.jpg




1083.jpg




1084.jpg




1085.jpg




1086.jpg




1087.jpg




1088.jpg




1089.jpg




1090.jpg




1091.jpg




1092.jpg




1030.jpg




1093.jpg




1094.jpg




1095.jpg




1096.jpg




1097.jpg




1098.jpg




1099.jpg




1100.jpg




1101.jpg




1102.jpg




1031.jpg




1103.jpg




1104.jpg




1105.jpg




1106.jpg




1107.jpg




1108.jpg




1109.jpg




1110.jpg




1111.jpg




1112.jpg




1032.jpg




1113.jpg




1114.jpg




1115.jpg




1116.jpg




1117.jpg




1118.jpg




1119.jpg




1120.jpg




1121.jpg




1122.jpg




