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組織架構 

相關資訊 
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名稱 

荷蘭公共行政學院 

Netherlands School of Public Administration, NSOB 

（Nederlandse School voor Openbaar Bestuur） 

層級或屬 

性 

獨立基金會，以董事會方式運作。 

首長姓名/

職稱 

Dr. Paul Frissen 

decaan / bestuursvoorzitter院長兼董事會主席 

業務職掌 一、強調連結學術界和公部門，協助受訓者磨練技能，為政府

發揮更好的公共價值，該組織為荷蘭公務員提供教育計畫

課程，並為國際公務員提供客製化之課程，作為智庫，致

力於產出知識和解決公共行政和公部門所相關之問題。 

二、為荷蘭公務員提供前瞻且創新的教育計劃，如中高層管理

人員為期 2年的公共管理碩士課程、中央政府高階管理人

員為期 1.5年的跨部門管理計畫課程，及各式學習工作坊。 

三、為國外公務員提供客製化培訓課程，以研討會、講師課程

進行，為期 1天的講師課程至 10天的模組課程皆有。 

四、智庫開發有關公共行政和公部門的知識，產出各項期刊論

文、研究報告、科學文章、書籍，四項研究主題如下： 

（一） 政治與行政（Politics and administration） 

（二） 戰略與未來（Strategy and future 

（三） 引領網絡社會（Steering in the network society 

（四） 治理和檢查（Governance and inspectorates 

員額編制 約 24位職員。 

發展沿革 因荷蘭政府並無設立官方培訓機構，該學院為目前荷蘭最具組

織與完整規模之文官訓練所，1989年由萊頓大學（Leiden 

University）及鹿特丹伊拉斯謨斯大學共同籌設，成立初始由其

共同開辦碩士行政專班課程，發展至今合作之大學已擴展至阿

姆斯特丹大學、台夫特理工大學及烏特勒支大學等共 7所大

學，其研究領域除公共行政之外，尚擴展至經濟、法律、政治

及哲學，自 2006年以來，亦具備智庫功能，致力為公共行政和

公部門發展貢獻。係目前荷蘭最具組織與完整規模之文官訓練

所，荷蘭政府並無設立官方培訓機構，對於文官（尤其高階文

官）之訓練及進修，多委託該學院辦理。 



訓練對象 荷蘭公務員、國外公務員。 

學位授予 有，為荷蘭中高層領導階級公務員提供公共管理碩士課程

（MPA）。 

與本會合

作經驗 

高階文官培訓飛躍方案 106年訓練管理發展訓練國外研習 

機關網站 https://www.nsob.nl/  

機關地址 Lange Voorhout 17 

2514 EB Den Haag 

連絡電話 +31 070-302 49 10 
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