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組織架構
	訓練機關名稱
	日本人事院公務員研修所
National Personnel Authority, NPA

	層級或屬
性
	直屬內閣（Cabinet）人事院事務總局（Secretariat of National Personnel Authority）

	首長姓名/職稱
	池本　武広 
所長

	業務職掌
	1、 負責執行公務員的養成培訓。培訓主要分為「預備要培養成幹部的公務人員培訓」與「已成為幹部的公務人員培訓」兩大類。
2、 培訓目標：
（1） 提升為全體國民奉獻的使命感。
（2） 提高素質和能力。
（3） 促進學員之間的相互了解和信任感。
3、 研修課程
（1） 初任行政研修班
（2） 第 3 年回流訓練
（3） 輔佐級科長研修
（4） 科長級研修
（5） 幹部行政官研修
（6） 行政論壇班

	內部組織
	1、 所長（研修所事務管理、研修所職員指揮監督）
2、 副所長（輔佐所長、研修所事物的安排）
3、 教官室（課程講授、實作指導、研究調查）
4、 教務部（有關培訓機構的內部管理事宜、有關培訓的實施事宜及與研修所有關，但不屬於他所的事宜）


相關資訊
	訓練對象
	公務員。

	學位授予
	無。

	機關網站
	https://www.jinji.go.jp/kensyusyo/index.html 

	機關地址
	埼玉県入間市宮寺 3131

	連絡電話
	+81 4-2934-1291
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