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組織架構
	訓練機關名稱
	比利時聯邦公共服務策略機構（Belgium Federal Public Service Policy & Support, BOSA）

	層級或屬
性
	政府機關，由管理委員會和客戶指導委員會管理，設有6個總局（DG Budget and Policy Evaluation、DG Digital Transformation、DG Recruitment and Development、DG PersoPoint Payroll Processing Organisation、DG Federal Accountant and Procurement、DG Internal Support Department）

	首長姓名/職稱
	Nico Waeyaert
Chair of the management committee 管理委員會主席

	業務職掌
	於資訊科技、人力資源、組織控制和誠信政策、預算、會計和政府採購等領域協助聯邦機關。

	編制員額
	856人（2017年3月）

	發展沿革
	比利時聯邦公共服務策略機構為2017年合併數個機關成立，合併負責聯邦政府公務員訓練的比利時聯邦行政訓練學院（Training Institute of the Federal Administration, TIFA）、Selor等機關。


相關資訊
	訓練對象
	聯邦政府中，大約90個聯邦部門，10萬5千個文官均為TIFA 的服務對象。

	學位授予
	無

	訓練特色
	提供混合式工作、行政事務、通訊、職業發展、能力評鑑、人力資源法規、資訊科技、語言、領導力、組織管理、個人發展、培訓與教練、健康等類別課程。
運用課堂講授、職場學習、教練、線上學習等多樣訓練方法。

	與本會合作經驗
	高階文官培訓飛躍方案 102 年管理發展訓練國外研習
高階文官培訓飛躍方案 103 年管理發展訓練國外研習
高階文官培訓飛躍方案 104 年管理發展訓練國外研習
高階文官培訓飛躍方案 105 年決策發展訓練國外研習

	機關網站
	https://www.ofoifa.belgium.be/fr 

	機關地址
	WTC III
Simon Bolivarlaan 30 bus 1
1000 Brussel

	連絡電話
	+32 (0)2 740 74 74
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