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公務人員保障暨培訓委員會各項訓練師資審議要點 

中華民國104年4月13日公評字第1042260150號函訂定 

中華民國105年4月1日公評字第1052260142號函修正 

中華民國105年10月28日公評字第1052260589號函修正 

中華民國107年1月18日公評字第10722600223號函修正 

一、 公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會）為規範師資審議事宜，

以確保各項訓練師資品質，提升訓練成效，特訂定本要點。 

二、 本要點所稱之各項訓練如下： 

（一） 公務人員考試錄取人員基礎訓練（以下簡稱基礎訓練）。 

（二） 薦任公務人員晉升簡任官等訓練（以下簡稱薦升簡訓練）。 

（三） 警正警察人員晉升警監官等訓練（以下簡稱正升監訓練）。 

（四） 委任公務人員晉升薦任官等訓練（以下簡稱委升薦訓練）。 

（五） 警佐警察人員晉升警正官等訓練（以下簡稱佐升正訓練）。 

（六） 交通事業人員員級晉升高員級資位訓練（以下簡稱員升高員訓

練）。 

三、 各項訓練之師資來源包括現任或曾任政府機關（構）、公立或立案之私

立獨立學院以上學校或經教育部承認之國外獨立學院以上學校、非政

府組織、非營利組織及公民營事業機構之人員。 

四、 前點人員之專長與授課科目相符，且具有下列資格之一者，得擔任基

礎訓練、委升薦訓練、佐升正訓練及員升高員訓練講座： 

（一）政府機關（構）學校簡任第十職等或相當職務以上人員。但佐升

正訓練得為警察（消防、海巡）機關、學校警正一階或相當職務

以上人員。 

（二）公立或立案之私立獨立學院以上學校或經教育部承認之國外獨立

學院以上學校助理教授以上人員。 

（三）非政府組織或非營利組織秘書長或相當職務以上人員。 

（四）公民營事業機構經理或相當職務以上人員。 

基礎訓練、委升薦訓練、佐升正訓練及員升高員訓練「專題研討」之成

績評量講座，應具有下列資格之一： 

（一） 政府機關（構）學校簡任第十一職等或相當職務以上人員。佐

升正訓練為警察（消防、海巡）機關、學校警監四階或相當職

務以上人員。但有師資不足之情事，亦得遴聘警正一階第四陞

遷序列以上人員。 
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（二） 公立或立案之私立獨立學院以上學校或經教育部承認之國外獨

立學院以上學校副教授以上人員。 

五、 第三點人員之專長與授課科目相符，且具有下列資格之一者，得擔任

薦升簡訓練及正升監訓練講座： 

（一） 政府機關（構）學校簡任第十一職等主管或相當職務以上人員。 

（二） 公立或立案之私立獨立學院以上學校或經教育部承認之國外獨

立學院以上學校副教授以上人員。 

（三） 非政府組織或非營利組織副會長或相當職務以上人員。 

（四） 公民營事業機構副總經理或相當職務以上人員。 

薦升簡訓練及正升監訓練「專題研討」之成績評量講座，應具有下列

資格之一： 

（一） 政府機關（構）學校簡任第十三職等或相當職務以上人員。但

有師資不足之情事，亦得遴聘簡任第十二職等或相當職務以上

人員。 

（二） 公立或立案之私立獨立學院以上學校或經教育部承認之國外獨

立學院以上學校教授。 

六、 未具有第四點第一項或第五點第一項所定之資格之人員，若具有下列

資格之一者，得擔任該項訓練之講座： 

（一） 具有卓越貢獻或重大成就，曾獲國際級或國家級重要獎項。 

（二） 具有特殊專長或技能，持有著作、作品或相關主管機關核發之

證明文件。 

（三） 曾獲考試院頒發之公務人員傑出貢獻獎。 

（四） 其他經保訓會專案核定之人員。 

七、 有下列情形之一者，不得擔任講座： 

（一） 現任民意代表、選舉期間登記參加公職人員選舉、專任或兼任

黨職。 

（二） 經常參與媒體談話性政論節目。 

（三） 授課違反行政中立或有違反之虞。 

（四） 最近三年授課經受訓人員綜合意見調查結果未達保訓會師資滿

意度標準。 

（五） 其他有具體事證，足以認定不適任。 

八、 各項訓練講座薦介名單研擬原則如下： 
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（一） 應考量師資區域衡平性。 

（二） 同一訓練種類，每位講座之授課以一門課程為原則。但「專題

演講」及「專題研討」不在此限。 

（三） 退休（離職）人員人數不得超過各課程講座人數十分之一，且

退休（離職）時間以五年內、年齡七十歲以下為限。但得視教

學成效個案認定放寬年限。 

（四） 具有授課意願之講座。 

九、 國家文官學院（以下簡稱文官學院）應依本要點之規定，每年研擬講

座薦介名單，並於三月底前函送保訓會審議。 

保訓會應於收受前項講座薦介名單後一個月內召開研商會議完成審議，

文官學院應依審議結果修正講座薦介名單，並函報保訓會核定下達。 

如有急迫情形，得由文官學院依本要點第三點至第七點規定，先行遴

聘講座，於遴聘後一週內函報保訓會。 


