
110年年年年度度度度警佐警察警佐警察警佐警察警佐警察人員晉升人員晉升人員晉升人員晉升警正警正警正警正官等訓練官等訓練官等訓練官等訓練 

紙筆紙筆紙筆紙筆測驗測驗測驗測驗實務實務實務實務寫作寫作寫作寫作題題題題 

 

1 

 

1、、、、情境敘述情境敘述情境敘述情境敘述及問題及問題及問題及問題：：：： 

   本題分為本題分為本題分為本題分為 3小題小題小題小題，，，，均為簡答型實務寫作題均為簡答型實務寫作題均為簡答型實務寫作題均為簡答型實務寫作題，，，，請簡答之請簡答之請簡答之請簡答之。。。。 

（一） 甲君因闖紅燈遭執勤警員攔停，警員告知甲君違規事實後，依

道路交通管理處罰條例規定，當場填製「舉發違反道路交通管

理事件通知單」，通知單之注意事項欄載明：「不服舉發者，應

於接獲本單 30 日內，向處罰機關陳述。」請依行政程序法規

定，簡要說明何謂陳述意見，以及那些情形下，行政機關得不

給予陳述意見之機會？（20分） 

 

（二） 甲君係我國國民，其於瀏覽乙行政機關公告於網站之資料時，

發現有些內容似乎有錯誤或不完整之情形，甲君欲向乙行政機

關申請更正或補充資訊。請依政府資訊公開法規定，簡要說明

得向乙行政機關申請更正或補充政府資訊之申請權人為何？

（10分） 

 

（三） 甲君為警察局督察室人員，於辦理業務時，因受理民眾檢舉該

警察局警員乙君長期包庇某 KTV 業者，以洩露臨檢勤務消息

為對價，而有收受業者金錢等違背職務收賄之情事，甲君雖已

掌握相關證據，惟甲君因與警員乙君私交甚篤，故隱瞞警員乙

君之犯行未向上陳報。請依貪污治罪條例規定，簡述甲君隱匿

不報之行為係觸犯何罪？（10分） 

 

 

2、、、、情境敘述情境敘述情境敘述情境敘述：：：： 

近年來，公共場所出現所謂的「新型色狼」，採取不碰觸女子身體

方式，以嗅頭髮、在耳際旁吹氣、偷拍穿短裙或緊身絲襪的女性等騷
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擾行為，並衍生重大侵害與傷亡案件，為遏止歪風，內政部警政署（以

下簡稱警政署）積極研擬對策。 

為此，警政署規劃研擬為期 6個月的「強化防制性騷擾專案執行

計畫」，並組成專案計畫執行小組。除強化各警察機關相關防制作為外，

亦要求各縣市警察機關，加強與當地大眾運輸業者、各大商場百貨業

者聯防，於明顯處張貼文宣，再透過媒體宣達，提醒婦女做好自我防

範，使社會大眾能提高風險意識。遇有違反相關法令規範之行為人，

警察機關應積極啟動調查，並與衛生行政、社會行政等單位加強合作，

針對病因性行為人轉介治療或心理輔導。 

問問問問    題題題題：：：： 

假如您是警政署本案承辦人，請依上開情境，運用「方案規劃」

課程所學，以 6W2H1E的方案內容要項，擬具「強化防制性騷擾專案

執行計畫」。（30分） 

 

 

3、、、、情境敘述情境敘述情境敘述情境敘述：：：： 

    甲市政府警察局接報某一人群密集之街道上，有數位未戴口罩年

輕人拿開山刀打群架，當警察到達現場時，一名疑似精神障礙女子從

旁側大樓嚷嚷叫囂並走向人群，隨即有一部疾駛車輛停住，走出一名

瘦黑男子，點燃不明物體向人群擲去，瞬間發出巨大聲響，伴隨陣陣

濃煙和惡臭，打群架中之某名持刀男子忽然挾持該名女子，場面一片

混亂。 

問問問問    題題題題：：：： 

假如您是甲市政府警察局趕赴現場處理的帶隊人員，面對現場不

確定之風險與危機，請依上開情境，運用「危機處理」課程所學，說

明警察勤務安全危機決策模式，須具備那些決策程序及步驟？（30分） 


