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111年度警佐警察人員晉升警正官等訓練第1梯次紙筆測驗試題

測驗時間：140分鐘

	實務寫作題（100分）
※注意：

	1、 作答前，請先詳閱評量試卷封面內頁「作答注意事項」。
2、 請使用黑色或藍色鋼筆、原子筆，在試卷上作答；在本試題上作答者，不予計分。
3、 共計5題，第一題及第二題為實務寫作題；第三題至第五題為簡答型實務寫作題。作答時不須抄題，可以不按本試題題號順序作答，但請務必於試卷之題號欄內，書寫本試題原編題號。
4、 請妥善分配各題作答時間。

	

	
第 一 題

	情境敘述：

	為展現政府打擊犯罪及救生救難之決心，發揮團隊合作之精神，內政部規劃進行專案操演，操演內容包括下列3項：（一）歹徒4人侵入某民宅搶劫，在搜括財物後，遇警察人員攔截，1人就逮、1人遭警察人員槍擊受傷；（二）另2人逃逸並縱火燒民宅，民宅內有3名民眾待援，消防人員到場執行滅火、拯救民宅內3人；（三）2名歹徒駕船逃逸，由海巡人員於海上攔截、逮捕到案。本專案操演由警察、消防、海巡人員共同執行之。
操演地點擇定某鄰近海邊空曠處，旁有民宿及船筏可供租用，預定60日後正式演練，經費估計約為新臺幣30萬元，警察、消防、海巡各出動人力20人（合計60人）參演，並請義警、民防、義消、水上救生團體計20人支援，警察、消防、海巡承辦機關已成立工作圈，並規劃全員預演2次，正式演練當日則由承辦機關首長共同主持、驗收展現成果，並邀請各級學校及民間團體約300人觀禮，現場將邀請媒體記者前來採訪，以宣導民眾周知，提升政府形象。

	問　　題：

	假如您是內政部本案承辦人，依上開情境，請運用「方案規劃」課程所學，以6W2H1E內容要項，研擬該專案操演之規劃書，並敘明其項目與內容為何？（30分）

	

	第 二 題

	情境敘述：

	警察人員執行勤務時，經常面臨許多無法預知的危機與風險，某日晚間有一名客人進入某量販店，疑似情緒不佳，拿起店內販售之刀具開始揮舞並大聲吼叫，店內客人及員工紛紛走避。該量販店報警後，員警甲君先行趕赴現場，並請求支援，在警方後援人力未到達現場前，該名客人追逐前來處理的甲君，最後由警方人員以盾牌將其壓制在地。事後進行調查時，發現該名客人患有精神疾病。
警察人員面對情緒或精神異常之危險人物、持有刀械劫持人質之嫌犯、維持群眾秩序及其他危機狀況時，應如何正確有效應對、處理危機及避免擴大，已是所有警察人員的重要課題與挑戰。

	問　　題：

	假如您是員警甲君，依上開情境，請運用「危機處理」課程所學降階策略模式之「控制情勢」技巧，說明可採取之行動步驟。（30分）
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第 三 題

	甲君居住某市山坡地老舊房屋，擬申請都市更新拆除重建。於提出申請後，主管機關遲遲未作決定，甲君爰去函詢問進度，該管機關回函表示：「臺端申請案，已組成審議小組評估都更之必要性，但因疫情影響，暫時無法舉行會議研議。俟疫情趨緩後將積極辦理，尚請見諒。」依上開情境及行政程序法規定，主管機關回函之性質係屬行政處分或觀念通知？請簡要論述之。（20分）

	

	
第 四 題

	市民甲君向來關心火力發電廠繼續使用燃煤發電之情況，以及核能發電廠之安全問題。為此，甲君向台灣電力股份有限公司（以下簡稱台電）申請提供110年度進口燃煤等相關資訊，以及核廢料處理之規劃。依上開情境，台電應否依政府資訊公開法規定，提供甲君上開相關資訊？請簡要論述之。（10分）

	

	
第 五 題

	公務員甲君為了晉升主管職務，以「年節饋贈」名義，持市價超過「公務員廉政倫理規範」所定正常社交禮俗標準之貴重禮品，欲行賄長官被拒，事後遭爆料而東窗事發。依上開情境及貪污治罪條例之減免罪責事由，甲君應如何處理，始能獲得減免罪責？請簡要說明之。（10分）
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