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1 1 4 年度警佐警察人員晉升警正官等訓練第 1 梯次紙筆測驗試題 
 

測驗時間：150分鐘                                                        總編號：     （請自行填寫）                                                         

實務寫作題（100 分） 

※注意： 

一、 作答前，請先詳閱評量試卷封面內頁「作答注意事項」。 

二、 請使用黑色或藍色鋼筆、原子筆，在試卷上作答；在本試題上作答者，不予計分。 

三、 共計 4 題，第一題及第二題為實務寫作題；第三題及第四題為簡答型實務寫作題。作答時不須抄題，可以不按本試

題題號順序作答，但請務必於試卷之題號欄內，書寫本試題原編題號。 

四、 請妥善分配各題作答時間。 

 

第 一 題 

情境敘述： 

資通訊科技發展日新月異，為人類日常生活帶來許多便利，但同時也被不法分子用來從事詐欺、恐嚇

等犯罪活動。為此，警察機關推動「智慧警政」方案，運用高科技設備與工具，提升犯罪偵查效能，逐步

建立對科技犯罪動態的掌握能力。同時，立法院已三讀通過增訂刑事訴訟法特殊強制處分專章條文（科技

偵查法制化），未來經由檢察官聲請並獲法院裁定許可，司法警察或司法警察官得以科技設備進行必要之

調查行為。然而，相關發展也引發人權團體與民意代表關注，認為智慧警政雖可提升犯罪偵查效能，卻也

可能侵害民眾的個人隱私權；人工智慧與大數據的演算功能，亦可能產生對特定族群的潛在偏見與歧視風

險。 

甲市政府警察局局長為積極推動智慧警政，指示引進外部專業師資與設備，為警察同仁分梯次辦理科

技偵查教育訓練課程。然而，有不少警察同仁因不熟悉新興資通訊科技，學習意願偏低。局長責成訓練科

進一步研析，提出可行之推動策略，以利警察同仁能妥為運用現代化科技，應對社會治安挑戰。 

問  題： 

假如您是甲市政府警察局訓練科本案承辦人，請依上開情境，運用「方案規劃」課程所學，以 SWOT

分析法，就該局推動智慧警政教育訓練方案之內、外環境因素予以分析，並透過 TOWS 分析，提出具體可

行的策略。（30分） 

 

第 二 題 

情境敘述： 

甲市某香火鼎盛的宮廟進行為期 3 日之遶境活動，由於已接近尾聲，隨行護駕人員與維持秩序的警察

同仁漸有疲態。昨日晚間 8時，隊伍行經該市某區途中，部分信眾因口角爭執進而爆發肢體衝突，現場秩

序一度混亂。有信眾質疑警方未即時介入處理，對執勤人員表達不滿。同時，部分隨行網紅進行現場直播，

內容疑似有煽動情緒之虞，遭在場警方勸導制止，引發言語衝突，並引起社群媒體廣泛關注與批評，影響

警方公共形象。 

問  題： 

假如您是甲市政府警察局本案承辦人，請依上開情境，運用「危機處理（含風險管理）」課程所學，

說明如何有效處理這場危機。（30 分） 
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第 三 題 

道路交通管理處罰條例第 82 條第 1 項規定：「有下列情形之一者，除責令行為人即時停止並消除障礙

外，處行為人或其雇主新臺幣 1,200 元以上 2,400元以下罰鍰：……十、未經許可在道路擺設攤位。……」

同條第 2 項規定：「前項……第十款之攤棚、攤架，不問屬於受處罰人所有與否，得沒入之。」甲在人行道

未經許可擺攤，妨礙行人通行，當場遭值勤員警乙舉發。甲辯稱因失業生活困難，並指責員警乙欠缺同理

心，員警乙認為甲態度不佳，除依法沒入攤棚、攤架外，並連同貨品全數沒入。請依上開情境及行政程序

法規定，說明何謂「合法裁量」及「法律保留」原則？又員警乙之行政行為是否違反前揭原則？請簡要論

述之。（20 分） 

 

第 四 題 

刑警大隊甲、乙、丙 3 名員警共同偵辦某件由檢察官指揮之社會矚目刑案，主辦員警甲將列為密件之

關鍵金流資料影印 3 份，由 3 人各持 1 份，用作當日下午質問相關嫌疑人時使用。當日中午，員警丙攜帶

內含密件之資料夾外出購買便當，卻將該資料夾遺留在便當店，經某報社記者拾獲，當日晚報即以獨家方

式刊登。依上開情境及刑法瀆職罪與貪污治罪條例規定，倘經警方內部調查，發現員警丙係與該記者約定

好交付密件金流資料，丙之行為觸犯何罪？倘經查證為一時疏忽，則丙之行為是否涉及犯罪？請簡要論述

之。（20分） 

 


