公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組103年第1次會議紀錄

時 間：民國103年6月16日（星期一）上午9時30分
地 點：本會7樓會議室

	出席者：
	李委員兼副召集人嵩賢
	郭委員玲惠
	仉委員桂美

	 
	吳委員瑞蘭
	廖委員慧全
	彭委員富源
	林委員春美

	
	邵委員兼執行秘書玉琴
	
	

	列席者：
	邱郁璇
	
	
	

	請  假：
	蔡委員兼召集人璧煌
	焦委員興鎧
	張委員錦麗

	
	蔡璇慧
	
	


主  席：李委員兼副召集人嵩賢（代理）             記錄：何憶華

1、 報告事項
壹、宣讀本會性別平等小組102年第2次會議紀錄
決定：會議紀錄確定。
貳、公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組102年第2次會議
決議（定）事項執行情形
決定：同意備查。
參、本會推動性別平等業務情形
決定：洽悉，各委員意見請參考辦理。
郭委員玲惠意見：兩點建議：一、可參考行政院性別預算作業試辦計畫暨規劃報告等相關原則及作法，以作為會內業務推動性別評鑑之用。二、立法院於本（103）年5月30日三讀通過性別工作平等法修正草案，除加重罰則外，另將派遣勞工、技術生及實習生納入規範，爰建議嗣後應將派遣人員納入性別平等研習對象。
彭委員富源意見：附議郭委員玲惠意見，並建議：未來職前研習及在職訓練，可將替代役及派遣人力納入研習對象。
[bookmark: _GoBack]邵委員兼執行秘書玉琴意見：一、關於性別平等種子人員研習班實施計畫，已將性別影響評估、性別意識培力及性別預算、統計與分析納入研習課程。二、有關「重要性別統計資料庫」中涉及本會指標項目之統計資料，本會原即進行定期統計，僅係配合資料庫之建置，提供相關統計數據，此一部分，本會將留意敘述文字之呈現方式，亦即將「被動式」調整為「主動式」之敘述。三、郭玲惠委員所提2項建議，本小組將於會後蒐集相關資料，提供本會各單位及所屬機關作為未來編列性別預算及辦理相關業務之參考。
乙、討論事項：無。
丙、臨時動議：無。
丁、散會：上午10時10分。
主　席　　李 嵩 賢
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