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公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 113年第 2次會議紀錄

時 間：民國113年 11月 26日（星期二）下午1時40分

地 點：本會 7 樓會議室

出席人員：陳委員兼副召集人佳慧、許委員秀春、郭委員玲
惠、黃委員馨慧、邵委員玉琴、廖委員慧全、黃
委員秀琴、陶委員紀貞、呂委員兼執行秘書淑芳

列席人員：宋處長狄揚、林主任岑玫、陳專門委員政德、黃
主任子瑄、侯科長宛璇、張科長惟欽、徐專員嘉
霜

請假人員：焦委員興鎧

  

主  席：蔡委員兼召集人秀涓             紀錄：蕭湘玉

甲、報告事項

壹、確認本會性別平等小組113年第1次會議紀錄

決定：會議紀錄確定。

貳、本會性別平等小組113年第 1次會議決議（定）事項執行

情形

委員發言意見摘要（依委員發言順序摘錄）

黃委員馨慧：

貴會「112年度性別平等成果報告」提報考試院性平委員

會，考試院幾位委員發言意見，經貴會後續填報執行情形

後，雖經決定准予備查無須回應考試院；惟其中委員建議

精進性平課程教材及案例，貴會所回復 113年性平教材已

新增性騷擾防治措施及不當追求等內容，目前進度如何？

主席：

目前課程為配合性別平等工作法、性別平等教育法及性騷

擾防治法（以下簡稱性平三法）之修正，已加入性平案例

個案解析。



宋處長狄揚：

性平課程教材部分，除納入性平三法修法重點外，並新增

跟蹤騷擾防制法相關內容、懶人包及影片。本會所屬國家

文官學院(以下簡稱文官學院)撰擬之18則性別平等案例中

亦有跟蹤騷擾相關案例，例如：「讓跟蹤偷拍按下停止

鍵」及「網路跟蹤騷擾－親密關係暴力傷害」，因撰寫教

學案例不容易，本會及文官學院將持續蒐集製作。

郭委員玲惠：

目前臺灣除性騷擾外，尚有性霸凌，最近性霸凌結合性騷

擾之案例愈來愈多，建議文官學院相關課程，加入性霸凌

兼具性騷擾之案例。

主席：

謝謝委員指導，後續請培訓單位盤點性平課程教材。

邵委員玉琴：

性平課程教材，除提供傳統紙本外，亦可製作 QR Code，

使學員得以上網連結相關課程，俾隨時隨地進行線上學習

，亦係本會可著力之處。

主席：

性平課程連結至本會及文官學院以外之平台，本會將努力

達成，藉由網路連結，讓參訓者接觸資訊之管道，將更多

元。

決定：執行情形，同意解除列管。

參、本會性別平等業務推動情形（性別平等小組 113年第 1次

會議後）

郭委員玲惠：

請問 113年高階文官培訓飛躍方案參訓人員之性別，於遴

選時有無特別措施？
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陶委員紀貞：

本會於發布高階文官培訓飛躍方案年度計畫時，會函請各

主管機關薦送參訓人員，並請薦送機關兼顧性別衡平。

113年各機關薦送 83人，其中男性 51人、女性32人。參

加遴選階段計有 57人，其中男性35人、女性22人。本會

於召開審查會議時，會綜合考量參訓人員發展潛能、機關

及性別衡平等因素，倘各項資績條件相當時，則優先錄取

女性人選。

主席：

113年高階文官培訓飛躍方案女性參訓比率為 41.7％，僅

較目標值略高，實際上是受到各機關薦送參訓人員性別比

率之影響。惟本會於召開審查會議時，會考量參訓人員如

在各項資績條件相同下，優先遴選女性學員參訓。未來各

年度錄取參訓人員時，本會會再注意女性人選之占比。

黃委員馨慧：

113 年高階文官培訓飛躍方案參訓人數計 36 人，男

性 21 人、女性 15人，經前開說明後，更為瞭解參訓人

員係如何產生。爰建議分別呈現機關薦送人數、遴選人數

及錄取人數之性別情形，對於性別統計分析將更具意義。

主席：

會後請參酌委員意見進行文字修正，日後相關數據，亦依

委員意見以數字分別呈現。

郭委員玲惠：

公務人員考試錄取人員基礎訓練，安排性平議題課程，其

中身障特考補訓人員4人均為男性，為何無女性？是否考

試錄取時即無女性？
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宋處長狄揚：

補訓係受訓當時因家庭或身體健康因素，延期訓練，此 4

人係併高普考錄取人員基礎訓練參訓。身障特考每年舉辦

，錄取約 2百人，截止目前為止，錄取人員女性較多。

郭委員玲惠：

有無特殊因素考量？諸如：不同障別，抑或是訓練機構之

設施、設備等，讓身障特考錄取人員，未能與同期人員參

加基礎訓練而須補訓。

主席：

1.有關身障特考性平議題課程所填數據，係上次性平小組

開會(113年 3月 21日)後迄今之推動情形，113年身障

特考實體課程基礎訓練，甫於上週(11月 22日)結訓，

該次訓練性平議題課程辦理情形，將於下次本會性平小

組會議報告。

2.身障特考基礎訓練，過去係參酌人權委員及外界專家學

者之建議，為體恤身障者不方便或不想參加實體課程，

「得」選擇線上學習基礎訓練。

3.障別部分，過去身障特考基礎訓練參訓人員，係以肢障

為多數，今年精障人員參訓比率已超過肢障人員。文官

學院及中區培訓中心，儘可能提供友善無障礙之實體課

程環境，部分精障學員或家人對其身心狀況之考量，無

法硬性規定均須參加實體課程。

郭委員玲惠：

身障特考基礎訓練，選擇「線上學習」，有無提供視訊課

程？

主席：

身障特考基礎訓練採雙軌制，由受訓人員選擇實體或線上
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課程。

郭委員玲惠：

1.特別關心身障者之參訓問題，係因最近所處理之個案，

女性身障者在職場受歧視之比率，較男性身障者高出很

多，更不會保護自己，看到身障特考補訓人員無女性學

員，會擔心是否有特殊狀況或困難，須提供更多元之學

習環境或課程，例如：錄製實體課程置於網站，或開放

視訊同步實體課程。

2.文官學院邀請本人擔任員工性平教育訓練—【電影賞析

—從「女性日常」談性騷擾防治】課程講座，有同仁回

饋此種訓練方式有趣，雖此部挪威電影稍嫌苦悶，惟須

傳達之意念甚佳，未來辦訓可參考此方式。

黃委員馨慧：

1.以電影賞析辦理員工教育訓練，是很好之學習方式，尤

其是透過實際案例回應員工所應學習之知能。

2.本次員工參訓比率及課後測驗進步比率高，表示辦理成

效很好，值得肯定。

決定： 

一、請參酌委員意見進行文字修正。

二、同意備查。

乙、討論事項 （無）

丙、臨時動議 （無）

丁、散會：下午2時 5分

主　席　　蔡 秀 涓
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