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五、培訓業務篇 

圖 5-1  歷年考試錄取訓練人員性別比率－按訓練類別分 

資料來源：公務人員保障暨培訓委員會 

圖 5-2  歷年考試錄取訓練人員性別比率-按及格別分 

 

資料來源：公務人員保障暨培訓委員會 

 

 

105 年考試錄取訓練總人數為 13,655 人，男性占 60.2%，女性占 39.8%。

若依考試類別分，公務人員高普初考錄取訓練人數為 5,324 人，女性占 53.7％，

高於男性之 46.3%；公務人員特種考試錄取訓練人數為 8,331 人，女性占 30.9

％，低於男性之 69.1%。近年資料均呈現高普初考錄取訓練人數女多於男，而特

種考試錄取訓練人數男多於女之現象。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

101 年至 105 年考試錄取訓練人員及格比率，「公務人員高普初考」及格比

率約 9 成 96，「公務人員特種考試」及格比率約 9 成 92。若分性別觀察，不論

何種考試錄取訓練，近年男性與女性及格率無明顯差異。 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    公務人員 
高普初考錄取人員  

    公務人員 
特種考試錄取人員  

(年) 
(年) 

公務人員高普初考 公務人員特種考試 

中華民國 101 年~105 年 

  100 



2 

 

圖 5-3  歷年公務人員訓練進修人員性別比率 

圖 5-4  歷年公務人員訓練進修平均每人時數 

101 年至 105 年各官等公務人員訓練進修人數均以男性居多，簡任官等男性

比率約占 7 成餘，薦任官等約占 6 成上下，委任官等則占約 5 成，呈現官等愈高

訓練進修人數性別比率差距愈大之現象。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

105 年公務人員訓練進修平均每人時數，簡任官等為 76.6 小時，薦任官等

113.3 小時，委任官等 172.1 小時，呈現官等愈低訓練進修時數愈多之現象。若

分性別觀察，各官等女性公務人員之訓練進修平均時數均較男性少，簡任官等少

2 小時，薦任官等少 20.9 小時，委任官等少 57.2 小時。不分性別及官等，訓練

進修平均時數自 101 年至 105 年，大致呈現平穩狀態。 
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資料來源：公務人員保障暨培訓委員會 
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圖 5-5  歷年升任官等訓練人員性別比率－按訓練類別分 

資料來源：公務人員保障暨培訓委員會 

圖 5-6  歷年升任官等訓練人員性別比率－按及格別分 

 

105 年薦任公務人員晉升簡任官等訓練人數為 1,294 人，其中女性占 40%，

低於男性之 60%；委任公務人員晉升薦任官等訓練人數為 1,579 人，其中女性占

61.8%，高於男性之 38.2%。近年資料均呈現薦任晉升簡任官等訓練人數男多於

女，而委任晉升薦任官等訓練人數女多於男之現象。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

105 年薦任晉升簡任官等訓練及格人數為 1,180 人，其中女性及格比率為

94.8%，男性及格比率為 88.8%；委任晉升薦任官等訓練及格人數為 1,385 人，

其中女性及格比率為 91.0%，男性比率為 82.4%，顯示薦任晉升簡任官等訓練及

委任晉升薦任官等訓練女性及格比例均較男性為多。 

101 年至 105 年升任官等訓練及格比率，薦任晉升簡任官等訓練及格比率約

9 成，委任晉升薦任官等訓練及格比率約為 8 成 5。若以性別交叉分析，不論何

種升官等訓練，女性訓練及格比率均高於男性。 
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資料來源：公務人員保障暨培訓委員會 
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圖 5-8  105 年高階文官發展性訓練「訓練人員」性別比率–按訓練類別分 

    圖 5-7  歷年高階文官發展性訓練「訓練人員」性別比率 

資料來源：公務人員保障暨培訓委員會 

 

高階文官發展性訓練始自 99 年之高階文官培訓飛躍方案，分為「管理發展

訓練」、「領導發展訓練」及「決策發展訓練」，訓練對象分別為簡任第十職等至

第十一職等、簡任第十二職等及第十三職等或第十四職等人員。其課程時數：99

年及 100 年為 150 小時，101 年至 105 年為 200 小時，並安排有「性別平等及

消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」等課程。觀察近年訓練人數，女性比

率居三成~四成五之間。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

105 年參加高階文官發展性訓練之人數為 62 人，其中女性 20 人，占 32.3%。

若按訓練別區分，管理發展訓練人數為 34 人，其中女性 13 人，占 38.2％；領

導發展訓練人數為 20 人，其中女性 6 人，占 30％；決策發展訓練人數為 8 人，

其中女性 1 人，占 12.5％。 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
資料來源：公務人員保障暨培訓委員會 
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國家文官學院辦理 105 年度薦升簡官等訓練班務輔導員計 30 人，其中男性

15 人，比率 50％，女性 15 人，比率 50％。另委升薦官等訓練班務輔導員計 18

人，其中男性 7 人，比率 38.9％，女性 11 人，比率 61.1％。 

 

圖 5-9  105 年公務人員升官等訓練「班務輔導員」性別比率 

 

 

 

 

 

 

 
資料來源：國家文官學院 


