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壹、 培訓業務性別統計 

一、 公務人員訓練進修人數與時數−按性別及官等分 

(一) 官等愈高訓練進修人數性別比率差距愈大 

104 年各官等公務人員訓練進修人數女性均低於男性，簡任官等

女性比率約占 29.5%，薦任官等約占 43.7%，委任官等則占 47.7%。 

 圖 4 − 1 公務人員訓練進修人數性別比率─按官等分 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(二) 104 年公務人員訓練進修平均每人時數，除簡任官等外，其餘官等女性均少

於男性 

104 年公務人員訓練進修平均每人時數，簡任官等公務人員為 85.1 小

時，薦任官等公務人員為 122 小時，委任官等公務人員為 159.5 小時，呈

現官等愈低公務人員訓練進修時數愈多之現象。如以性別區分，各官等女

性公務人員平均訓練進修時數均較男性少，簡任官等少 1.2 小時，薦任官

等少 22.4 小時，委任官等少 44.5 小時。再觀察近年訓練平均每人時數，

不分性別及簡薦委任官等人員，自 100 年至 101 年，大致呈現增加趨勢，

102 年則呈現小幅下降，104 年除委任官等人員呈現小幅增加外，簡任及

薦任官等人員均呈現下降。 
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圖 4 − 2 公務人員訓練進修平均每人時數−按性別及官等分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 4-1 公務人員訓練進修時數-按性別及官等分 

中華民國 100~104 年               單位：人；%；小時 

年度 

人數 時數 平均每人時數 

總計 
男性 

比率 

女性 

比率 
總計 男性 女性 平均 男性 女性 

  簡  任 

100 9,721 73.7 26.3 833,090 600,616 232,474 85.7 83.8 91.1 

101 8,589 74.0 26.0 759,976 554,615 205,361 88.5 87.3 91.8 

102 8,676 73.0 27.0 736,684 535,894 200,790 84.9 84.7 85.6 

103 8,735 71.6 28.4 756,725 536,343 220,382 86.6 85.7 88.9 

104 8,904 70.5 29.5 758,116 536,698 221,418 85.1 85.5 84.3 

  薦  任 

100 164,983 60.7 39.3 21,346,923 13,877,491 7,469,432 129.4 138.6 115.2 

101 165,128 59.3 40.7 23,959,353 15,314,975 8,644,378 145.1 156.4 128.6 

102 166,734 58.5 41.5 24,205,294 15,536,341 8,668,953 145.2 159.2 125.4 

103 169,930 57.2 42.8 21,985,669 13,361,699 8,623,970 129.4 137.6 118.5 

104 169,643 56.3 43.7 20,697,397 12,581,748 8,115,649 122.0 131.8 109.4 

  委  任 

100 97,370 52.2 47.8 12,743,206 7,209,540 5,533,666 130.9 141.8 119.0  

101 88,686 52.2 47.8 14,994,502 9,116,512 5,877,990 169.1 197.0 138.6  

102 91,067 51.9 48.1 13,728,134 7,933,968 5,794,166 150.7 167.8 132.3  

103 89,880 51.9 48.1 13,234,789 7,602,139 5,632,650 147.2 162.9  130.3 

104 89,278 52.3 47.7 14,238,290 8,440,643 5,797,647 159.5 180.7  136.2 

資料來源：公務人員保障暨培訓委員會。 
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二、 考試錄取人員「訓練人數」性別比率−按訓練類別分 

考試錄取人員訓練人數女性與男性相近 

104 年考試錄取人員完成訓練總人數為 12,623 人，女性比率為 42.7%，

整體考試錄取人員訓練人數女性與男性相近。如以考試類別區分，公務人員

高普初考試錄取人員訓練人數為 4,927 人，女性比率占 56.6％，高於男性之

43.4%；公務人員特種考試錄取人員訓練人數為 7,696 人，女性比率占 33.8

％，低於男性之 66.2%。再就近 5 年觀察均呈現高普初考試錄取人員訓練，

女性人數多於男性，而特種考試錄取人員訓練男性人數多於女性之現象。  

 

圖 4 – 3  考試錄取人員「訓練人數」性別比率–按訓練類別分 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

表 4-2 考試錄取人員「訓練人員」性別比率-按訓練類別分 

中華民國 100~104 年                 單位：人；% 

年別 
總計 男性 女性 

人數 比率 人數 比率 人數 比率 

  公務人員高普初考 

100 3,244 100.0 1,471 45.3  1,773 54.7  

101 4,744 100.0 2,005 42.3  2,739 57.7  

102 5,153 100.0 2,204 42.8  2,949 57.2  

103 5,246 100.0 2,280 43.5  2,966 56.5  

104 4,927 100.0 2,138 43.4  2,789 56.6  

  公務人員特種考試 

100 6,373 100.0 3,732 58.6  2,641 41.4  

101 7,366 100.0 4,751 64.5  2,615 35.5  

102 7,257 100.0 4,277 58.9  2,980 41.1  

103 7,302 100.0  4,446 60.9  2,856 39.1  

104 7,696 100.0  5,092 66.2  2,604 33.8  

資料來源：公務人員保障暨培訓委員會。     

高普初考錄取人員 特種考試錄取人員 

(中華民國 100 年~104 年) 

(年) (年) 
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三、 升任官等訓練「訓練人數、及格比率」−按性別及訓練類別分 

 (一) 104 年薦升簡官等訓練女性人數較男性少、委升薦官等訓練則女性較多 

104 年薦任公務人員晉升簡任官等訓練人數為 1,154 人，其中男性比

率為 58.1%，女性比率為 41.9%；委任公務人員晉升薦任官等訓練人數

為 1,730 人，其中男性比率為 38.4%，女性比率為 61.6%，顯示薦任公

務人員晉升簡任官等訓練女性人數較男性為少、委任公務人員晉升薦任

官等訓練女性人數則較男性為多，此與薦任及委任官等人數之男女結構

有高度相關。 

圖 4 − 4  升任官等訓練「訓練人數」性別比率–按訓練類別分 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 (二) 近５年薦升簡官等訓練女性人數均少於男性、委升薦官等訓練則女性均多

於男性 

觀察 100 年至 104 年薦任晉升簡任官等訓練人數，男性比率約占 6

成，僅 100 年較低為 55.1%，女性比率則約占 4 成，男性人數均多於

女性；委任公務人員晉升薦任官等訓練人數，男性比率約占 4 成上下，

女性比率則約占 6 成上下，男性人數均少於女性，顯示近 5 年薦升簡官

等訓練女性人數均少於男性、委升薦官等訓練則女性均多於男性。 

圖 4 - 5  升任官等訓練「訓練人數」性別比率–按訓練類別分 
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 (三) 升任官等訓練女性及格率較男性為高 

根據 100 年至 104 年升任官等訓練及格比率情形，薦任公務人員

晉升簡任官等訓練及格比率均高於委任公務人員晉升薦任官等訓練，

而委任公務人員晉升薦任官等訓練及格比率以 104 年最高之趨勢。又

女性及格比率均高於平均比率，顯示女性訓練及格率較男性為高。 
圖 4 -6  升任官等訓練「及格比率」–按訓練類別分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 4 -3  升任官等訓練「訓練人數、及格比率」–按性別及訓練類別分 

總計 男性 女性 總計 男性 女性

100 1,513 55.1 44.9 89.4 86.7 92.6 1,785 40.2 59.8 84.5 77.8 89.0

101 1,479 58.3 41.7 90.9 87.9 95.0 1,792 41.7 58.3 81.1 73.9 86.2

102 1,316 58.1 41.9 89.9 87.2 93.7 1,601 39.5 60.5 83.1 75.7 87.9

103 1,155 58.4 41.6 93.0 91.4 95.0 1,616 40.2 59.8 85.0 79.0 89.0

104 1,154 58.1 41.9 90.6 87.3 95.0 1,730 38.4 61.6 91.6 87.3 94.3

總人數
男性

比率

女性

比率
總人數

及格比率 及格比率

中華民國100年~104年                                             單位：人；%

男性

比率

女性

比率

年別

薦任晉升簡任 委任晉升薦任

 
資料來源：公務人員保障暨培訓委員會。 

薦任晉升簡任 

 

委任晉升薦任 

中華民國 100 年~104 年 

(年) (年) 



6 

 

四、 高階公務人員中長期發展性訓練「訓練人數」性別比率 

高階公務人員中長期發展性訓練始自 99 年之高階文官培訓飛躍方案，分

為「管理發展訓練」、「領導發展訓練」及「決策發展訓練」。目標為培育具卓

越管理、前瞻領導及民主政策之高階文官，並瞭解國家重要政策與未來發展

願景，洞察國際全球化發展趨勢，有助於推動機關業務及國家整體競爭優勢。

其課程時數：99 年及 100 年為 150 小時，101 年至 104 年為 200 小時，並

安排有「性別平等及『消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）』」等課程。 
 

104 年高階公務人員中長期發展性訓練之訓練人數女性約占 3 成 8  

104 年參加高階公務人員中長期發展性訓練之訓練人數為 60 人，其中女

性 23 人，占總數 38.3%，低於 103 年之 45.1%。 

 

圖 4 - 7  高階公務人員中長期發展性訓練之「訓練人數」性別比率 
 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 

表 4 -4  高階公務人員中長期發展性訓練「訓練人數及性別比率」 

中華民國 100 年~104 年                   單位：人；% 

年別 
人數 

男性比率 女性比率 
總計 男性 女性 

100 56  34  22  60.7  39.3  

101 45  31  14  68.9  31.1  

102 47  31  16  66.0  34.0  

103 51  28  23  54.9  45.1  

104 60  37  23  61.7  38.3  

資料來源：公務人員保障暨培委員會。 
 

  
  

(中華民國 100 年~104 年) 


