五都改制與權益保障Q＆Ａ

Q1：甲於機關組織改制後，經改派為較低官等職等職務，如何提起救濟？

Ａ：甲於服務機關組織改制後，原則上，新機關職務之官等職等應與原任職務之官等職等相當，如無適當職缺可派職，致改派較低官等職等職務時，仍以原官等職等任用。如經機關改派較低官等職等職務，得依公務人員保障法所定復審程序請求救濟。

    【參考法條：公務人員保障法第12條、第13條及第25條】

Q2：乙於機關組織改制後，經機關長官調整其工作內容，乙認為與專長不符，且改變上班地點，影響權益，如何救濟？

Ａ：乙機關長官所為之工作指派，因並未改變公務人員之身分關係，對公務人員權利亦尚無重大影響，亦非基於公務人員身分所產生公法上財產請求權遭受侵害，核屬機關所為之管理措施，如有不服，乙得依申訴、再申訴程序提起救濟。

【參考法條：公務人員保障法第77條、第78條及第80條】

Q3：丙於五都選舉時，因違反行政中立而遭機關記過一次懲處，如何救濟？

Ａ：丙經服務機關記過一次懲處，因並未改變公務人員之身分關係，對公務人員權利亦尚無重大影響，亦非基於公務人員身分所產生公法上財產請求權遭受侵害，核屬機關所為之管理措施，如有不服，得依公務人員保障法所定提起申訴、再申訴，以資救濟。
【參考法條：公務人員保障法第77條、第78條及第80條】
Q4：丁於機關改制前即留職停薪，因恐改制後權益受損，遂於改制前向機關提前申請復職，卻遭機關否准，如何救濟？

Ａ：申請復職，遭機關否准，因對公務人員權利產生重大影響，丁如有不服，得依公務人員保障法規定提起復審，以資救濟。
【參考法條：公務人員保障法第25條】

Q5：戊因機關改制調整為非主管職務，擬向機關提出退休申請，卻遭機關否准，如何救濟？

Ａ：對公務人員依法辦理退休請領退休金所為拒絕之處分，依司法院釋字第187及201號解釋意旨，請求事項為公務人員的公法上財產請求權，如依法請領遭有關機關拒絕或侵害，將影響憲法保障的財產權。因此，戊如有不服，自得依公務人員保障法所定復審程序請求救濟。
【參考法條：公務人員保障法第25條】
