
1 

 

105年公務人員特種考試移民行政人員考試錄
取人員專業訓練操行成績考核規定 

民國 105年 8月 12日 
保訓會公訓字第 1052161014號函核定 

 

一、 本規定依 105 年公務人員特種考試移民行政人員考試錄取人員

訓練計畫第 19點規定訂定之。 

二、 受訓人員操行考核之內容及操行成績計算規定以「105 年公務

人員特種考試移民行政人員考試錄取人員專業訓練獎懲規定」、

「受訓人員生活輔導加減分標準表」（如附表）及差假紀錄計算，

其計算方式如下： 

（一） 受訓人員於訓期開始時一律給予基本分 80分。 

（二） 加減分得相互抵銷。 

（三） 受訓人員獎懲事項按下列標準加減（扣）分數： 

1. 嘉獎一次加 0.5分，記功一次加 1.5分，大功一次加 4.5分。 

2. 申誡一次扣 0.5分，記過一次扣 1.5分，大過一次扣 4.5分。 

三、 受訓人員操行成績應由輔導員列冊層報內政部移民署署長核定。 

四、 本規定函報公務人員保障暨培訓委員會核定後實施，修正時亦

同。 
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附表  受訓人員生活輔導加減分標準表  

加分規定 

項次 優蹟事項 加分標準 

1 主動積極服務熱心有具體事實者。 加 0.3分 

2 參與團體活動表現優良者。 加 0.2分 

3 擔服勤務，有特殊優良表現者。 加 0.2分 

4 內務或服儀表現良好者。 加 0.2分 

5 具有其他優良行為或表現者 加 0.1-0.4分 

減分規定 

項次 劣蹟事項 減分標準 

1 擔任自治幹部怠忽職守者。 減 0.4分 

2 訓練期間於有課時間請事假者。 每小時減 0.2分 

3 訓練期間於無課時間請事假者。 每小時減 0.1分 

4 上課、集合點名遲到、早退者。 減 0.3分 

5 點名未到者。 減 0.3分 

6 不遵守教室上課相關規定者。 減 0.2-0.4分 

7 內務整理不符規定者。 減 0.2分 

8 服裝儀容不符規定者。 減 0.2分 

9 不服生活輔導情節輕微者。 減 0.4分 

10 未依規定處所停車者。 減 0.3分 

11 未依規定處所吸菸者。 減 0.3分 

12 有其他違反訓練規定或不良行為者。 減 0.1-0.4分 

13 擔服勤務，表現不佳者。 減 0.3分 

 


