公務人員特種考試司法人員考試三等考試檢察事務官類科
錄取人員訓練成績考核規定
民國111年12月28日
保訓會公訓字第1110013891號函核定
民國113年2月23日
保訓會公訓字第1130001312號函核定修正
第2點、第3點、第6點、第7點；增訂第8點、第9點，原第8點遞移點次並修正第10點及修正附件1至附件6
1、 為規範公務人員特種考試司法人員考試三等考試檢察事務官類科錄取人員訓練成績考核事宜，以客觀、公正、公平之方式考核訓練成績，特訂定本規定。
2、 訓練總成績分為「學業成績」及「品德學識成績」二項，考核項目內容及百分比如下：
(1) 學業成績占訓練總成績百分之八十：
1、 第一階段課程考試成績：占百分之五十。（分為學科考試成績與隨堂測驗成績，其中學科考試成績占百分之四十，隨堂測驗成績占百分之十）。
2、 第二階段實習成績：占百分之二十五。（分為實習檢察署評定總成績及書類擬作成績。其中實習檢察署評定總成績包含檢察長、兼任導師、指導檢察（事務）官評定受訓人員成績及兼任導師核定之司法警察機關所評成績，共占百分之二十二點五。書類擬作成績占百分之二點五）。 
3、 第三階段口試成績：占百分之五。
(2) 品德學識成績占訓練總成績百分之二十。
3、 成績評定方式及計算：
(1) 「課程考試成績」、「實習成績」、「口試成績」及「品德學識成績」之計算，各以一百分為滿分，六十分為及格。訓練成績之計算，均計算至小數點第三位，第四位四捨五入。
(2) 「書類擬作成績」以是否完成件數要求為標準，如已完成則以一百分計算，如未完成則以零分計算。
(3) 課程考試成績：
1、 訓練期間舉行課程考試，於考試前由法務部司法官學院（以下簡稱本學院）院長核定公告考試科目。
2、 學科考試成績不及格科目未達三分之一，不及格科目均得補考一次，補考後及格者以六十分計算。
3、 受訓人員於訓練期間，因請假致無法參加課程考試，得於事由發生後五日內，檢具證明文件，向本學院申請核准改期測驗。
4、 受訓人員因事假改期測驗者，其成績逾六十分部分以百分之八十計算。因事假以外之其他假別改期測驗者，其成績逾六十分部分以百分之九十計算。但因娩假、流產假、陪產檢及陪產假及不可歸責於受訓人員之公假而改期測驗者，不在此限。申請改期測驗以一次為限。
(4) 實習成績：
1、 分為實習檢察署評定總成績及書類擬作成績；依第二階段實習計畫規定辦理。
2、 實習檢察署評定總成績：由實習檢察署之兼任導師、指導檢察(事務)官分別依實習計畫所定項目進行評定，填寫實習成績考查表(如附件一、二)，受訓人員在司法警察機關實習期間，由該機關單位主管評定，填寫司法警察機關實習成績考查表（如附件三）後，須經實習檢察署之兼任導師核定分數，再由實習檢察署人事室彙整上開實習成績考查表（如附件一至三）後，填寫實習成績考核表（如附件四）陳報實習檢察署檢察長評定成績後，依計算式評定總成績。
3、 書類擬作成績：受訓人員應於本學院指定之期限內，以指定之送交方式，依該期學習擬作書類核算規定(詳附件五)繳交擬作書類。受訓人員對於本學院核算結果如有疑義，應於接獲通知之日起三日內向本學院申請複查，本學院複查後如認仍須補正，應通知受訓人員於一週內補正，如未依限繳交完成或仍未完成補正者，此部分成績以零分計算。
(5) 口試成績：
1、 口試由本學院決定日期排定場次進行，受訓人員參加之場次由本學院事先以抽籤方式決定，每場次由五至六名受訓人員進行口試，以每位受訓人員五至十分鐘計算，若為五名口試者，口試時間為二十五分鐘至五十分鐘，若為六名口試者，口試時間則為三十分鐘至六十分鐘。
2、 口試命題方式及每場次之口試時間，依當期檢察事務官訓練班之講座會議決議辦理。
3、 口試講座應綜合應試受訓人員之反應能力、表達能力、組織能力、口齒清晰度、答案精確度、內容豐富性及其他整體表現等項，給予客觀之評價，並於各場次應試受訓人員全部應答完畢後，逕於口試評分表（如附件六）列其得分。如有兩位以上口試講座，應以各口試講座之評分加總後之平均分數為該受訓人員之得分。口試評分表由本學院製發。
(6) 品德學識成績：
1、 受訓人員品德學識之考查，應切實綜合受訓人員平日生活觀察所得，依據考查項目、內容及資料，靜、動態並重，以基準分為準，分別評定品德學識之成績。
2、 受訓人員品德學識成績於入本學院時基準分數為八十分。品德學識成績為不及格者，依當期檢察事務官訓練班訓練計畫規定，廢止受訓資格。
3、 品德學識成績計算方式、出勤及獎懲之加、扣分之標準、考評程序及方式，均準用「法務部司法官學院司法官學員品德學識成績考查要點」、「法務部司法官學院司法官學員獎懲要點」、「法務部司法官學院司法官學員請假注意事項」規定辦理。
4、 訓練期間辦理成績考核相關人員，於其本人、配偶、前配偶、三親等內之血親、姻親參加訓練之評量時，應自行迴避。
5、 訓練總成績相同者，以學業成績定其名次；學業成績相同者，以課程考試成績定其名次；課程考試成績相同者，以品德學識成績定其名次；如成績仍相同者，其名次以抽籤決定之。
6、 受訓人員結訓之分發，依「公務人員特種考試司法人員考試三等考試檢察事務官類科考試及格人員分發要點」規定，以應公務人員特種考試司法人員考試三等考試檢察事務官類科各組別考試錄取之總成績占百分之十，及訓練總成績占百分之九十，合併計算後，依分數高低順序所排定之名次，作為結訓後分發服務機關之依據。
7、 成績不及格之重新訓練
受訓人員成績有下列情形之一者，應予重新訓練： 
(1) 學科考試成績不及格科目達三分之一以上。
(2) 學科考試成績不及格科目未達三分之一，無故不參加補考，或經補考仍不及格。
(3) 受訓人員經實習檢察署指導檢察(事務)官評定之成績或兼任導師所核定司法警察機關所評成績，其不及格之實習期間累計達實習期間三分之一以上。
8、 成績不及格之廢止受訓資格
受訓人員成績有下列情形之一者，應廢止受訓資格： 
（1） 學科考試成績不及格科目達二分之一以上或課程考試總成績平均不及格。
（2） 受訓人員經實習檢察署指導檢察(事務)官評定之成績或兼任導師所核定司法警察機關所評成績，其不及格之實習期間累計達實習期間二分之一以上。
（3） 實習檢察署評定總成績不及格。
（4） 品德學識成績不及格。
（5） 	經重新訓練後，仍有本學院當期檢察事務官訓練計畫所規定應予重新訓練之情形。
9、 訓練成績不及格之處理
受訓人員之成績不及格而有本規定第七、八點之情形者，由本學院函送公務人員保障暨培訓委員會(下稱保訓會)核定，並副知法務部。
(1) 保訓會得為下列處理：
1、 核定為成績不及格。
2、 敘明理由退還本學院重新評定或逕予核定為成績及格。
(2) 於保訓會核定前，視為訓練期間，受訓人員仍留本學院訓練，並適用當期檢察事務官訓練班訓練計畫相關規定，留訓期間相關表現將由本學院根據事實予以獎懲。如經保訓會逕予核定為成績及格者，其訓練期滿日，應追溯自原訓期屆滿日生效。
(3) 成績經保訓會退還重新評定者，本學院應於文到15日內，依退還意旨重新評定。未依限或未依退還意旨重新評定者，保訓會得逕予核定為成績及格。
10、 本規定由本學院報請保訓會核定後實施，並副知法務部，修正時亦同。
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