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99年及100
年試辦訓練

檢討

高階文官培訓飛
躍方案

高階文官核心職能重
構（含項目、定義及
關鍵行為指標）

高階文官學習地圖

運用評鑑中心法嚴謹
選訓實施計畫

年度訓練計
畫

依據職能行為指標

設計對應之課程

進行360度職能回饋

98年以前規
劃過程

以職能為規劃基礎，運用多元評鑑工具之訓練
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