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（請接下一頁） 

1 1 2 年 公 務 人 員 特 種 考 試 身 心 障 礙 人 員 考 試 三 等 及 

1 1 2 年 特 種 考 試 退 除 役 軍 人 轉 任 公 務 人 員 考 試 三 等 

（ 含 相 當 等 級 ） 考 試 錄 取 人 員 基 礎 訓 練 紙 筆 測 驗 試 題 
 

測驗時間：150分鐘                                                        總編號：     （請自行填寫） 

實務寫作題（100 分） 

※注意： 

一、 作答前，請先詳閱評量試卷封面內頁「作答注意事項」。 

二、 請使用黑色或藍色鋼筆、原子筆，在試卷上作答；在本試題上作答者，不予計分。 

三、 共計 4 題，第一題及第二題為實務寫作題；第三題及第四題為簡答型實務寫作題。作答時不須抄題，可以不按本試

題題號順序作答，但請務必於試卷之題號欄內，書寫本試題原編題號。 

四、 請妥善分配各題作答時間。 

 

第 一 題 

情境敘述： 

  甲縣政府近年來，有許多初至該府服務之公務人員到職，為使上開新進公務人員儘早融入組織文化，

並促進跨局處人員之互動交流及團隊向心力，以提升新進公務人員人力素質，甲縣縣長於本（112）年 6

月 1日縣政會議指示人事處，編列新臺幣 20萬元預算，於 6個月內研擬辦理為期 3天之「新銳學習營」

訓練方案，訓練對象為該府 2年內新進公務人員，並設定量化預期效益，以提升訓練成效，達成預期之訓

練目標。 

問  題： 

  假如您是甲縣政府人事處本案承辦人，請依上開情境，運用「方案管理與習作」課程所學，回答下列

問題： 

（一）請運用 6W2H1E方案內容要項，擬具「新銳學習營」訓練方案。（20分） 

（二）請繪製為期 6個月訓練方案管制執行重點與期程之甘特圖。（20分） 

 

第 二 題 

情境敘述： 

  為擴大稻米銷售量，並增進農民種稻效益與經濟收入，甲市市長於本（112）年 8月 4日 112年第 8

次市政會議指示農業局，籌辦該市「2023甲市米香美食節」活動。案經該府農業局規劃於本年 12月 2日

至 3 日辦理該活動，舉辦地點為市民廣場，並邀請該市知名餐廳參與設攤現場烹煮、設立美食區、美食

家專題講座、誰是米廚神競賽、精彩表演節目及有趣遊戲攤位等項目，活動內容精彩豐富。 

  本活動預估吸引近 1 萬名民眾參與，為擴大活動參加人數，提高活動效益，該府農業局將邀請該市

各區農會、餐飲業工會、該府所屬各機關及學校人員參與美食節活動，希望藉由舉辦米香美食節活動，

成功吸引市民多食用米製品，增進稻米銷售量，協助稻農增加收益。 

問  題： 

  假如您是甲市政府農業局本案承辦人，請依上開情境，以「簽稿併陳」方式，將本案「2023 甲市米

香美食節活動計畫」（草案）（無須撰擬）1份簽陳市長核定，並以該府書函（稿）普通件，檢送前揭活動

計畫，正本函請該市各區農會、餐飲業工會、所屬各機關及學校人員踴躍參與美食節各項活動，並鼓勵

所屬人員多食用本市所產之米製品，另副知協辦單位該府新聞局。（40分） 
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（請接下一頁） 

第 三 題 

  甲君為現任公務人員，現經銓敘審定薦任第九職等本俸五級，薪俸額為新臺幣（以下同）39,050元，

於本月喜獲麟兒（按：單胞胎），其妻生產後已請領勞工保險生育給付 43,550元。依上開情境及全國軍公

教員工待遇支給要點規定，請問甲君可否再請領生育補助？如可，其請領金額為何？請簡要說明之。（10

分） 

 

第 四 題 

  乙君係某市 A 區里幹事，主要辦理業務為轄區內志工隊管理、經費核銷等行政事務，其應依每月實

際服務之志工人數及簽到表核實造冊，並據以辦理發放誤餐費及交通費等核銷作業。乙君利用辦理前開核

銷作業時，於志工簽到表之空白欄位內，偽造簽署他人姓名（按：已違反刑法之偽造文書罪），共詐得新

臺幣 10萬餘元。依上開情境及貪污治罪條例規定，乙君尚違反何規定？請簡要說明之。（10分） 

 


