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（請接下一頁） 

1 1 2 年 公 務 人 員 特 種 考 試 身 心 障 礙 人 員 考 試 四 等 、 五 等 及 

1 1 2 年 特 種 考 試 退 除 役 軍 人 轉 任 公 務 人 員 考 試 四 等 

（ 含 相 當 等 級 ） 考 試 錄 取 人 員 基 礎 訓 練 紙 筆 測 驗 試 題 

測驗時間：150分鐘                                                         總編號：          （請自行填寫） 

實務寫作題（100 分） 

※注意： 

一、 作答前，請先詳閱評量試卷封面內頁「作答注意事項」。 

二、 請使用黑色或藍色鋼筆、原子筆，在試卷上作答；在本試題上作答者，不予計分。 

三、 共計 4 題，第一題及第二題為實務寫作題；第三題及第四題為簡答型實務寫作題。作答時不須抄題，可以不按本試

題題號順序作答，但請務必於試卷之題號欄內，書寫本試題原編題號。 

四、 請妥善分配各題作答時間。 

 

第 一 題 

情境敘述： 

甲縣各級學校周邊地區手搖飲料、炸雞排及鹹酥雞店家林立，學生下課後常一手飲料、一手炸雞。由

於該縣曾爆發飲料含塑化劑、炸雞裹毒澱粉的黑心食品事件，惟時間一久，縣民已逐漸淡忘，甲縣政府衛

生局與縣內各鄉鎮市衛生所雖持續加強稽查，受限於人力不足，致稽查成效欠佳。 

為遏止黑心食品，確保食品安全，甲縣縣長責成衛生局研擬「甲縣食品安全平臺」計畫，預算為新臺

幣 100 萬元，預定於 113 年 2 月至 7 月實施。該計畫擬委請廠商在衛生局官方網站中建置食品安全平臺，

該局可以透過平臺公布稽查結果及優良商家，進行食品安全衛生教育宣導，增加與縣民互動機會；鼓勵商

家主動登錄，爭取優良商家榮譽；提供檢舉獎金，鼓勵民眾檢舉黑心食品。另外，該局為擴大食品安全平

臺宣導成效，將結合各鄉鎮市公所、學校及家長會、社區發展協會、食品同業公會、消費者保護團體、社

群媒體及食品安全專業團體等機關（構）及社會資源，共同杜絕黑心食品，確保食品安全，維護縣民健康。 

問  題： 

    假如您是甲縣政府衛生局本案承辦人，請依上開情境，運用「工作計畫與執行」課程所學，以 6W2H1E

擬具「甲縣食品安全平臺」計畫之內容要項分析。（40 分） 

 

第 二 題 

情境敘述： 

依交通部中央氣象署資料顯示，輕度颱風「○○」預計於本（112）年 00 月 00 日上午 7 時於臺灣東

部地區登陸。甲縣政府為加強轄區施工中之建築工地及招牌廣告之防護措施，擬行文請所轄各鄉鎮市公

所確實依建築法第 63 條規定，督導轄區建築物施工場所，應有維護安全、防範危險及預防火災之適當設

備或措施，並依該府訂定之「辦理招牌廣告及樹立廣告安全巡查與處理機制」，將辦理情形彙報甲縣政府；

另請各公所協助公告及呼籲招牌廣告管理人、使用人及所有人，先行自主檢視廣告招牌是否牢固並加強

補強，以維護民眾生命財產安全。 

問  題： 

假如您是甲縣政府工務局本案承辦人，請依上開情境，以該府函（稿）最速件，行文甲縣各鄉鎮市

公所密切注意颱風動向，並依上述說明辦理。（40 分） 
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（請接下一頁） 

第 三 題 

公務人員甲任職於某政府機關辦事員職務，111 年由現職委任第三職等考績升等至委任第四職等，敘

本俸二級 310 俸點，每個月支領的俸給為新臺幣 41,280 元。甲平時工作相當認真，但承辦某項業務時，

因為自己的疏忽以及處理時效延宕，經機關核予申誡 1 次之懲處，111 年年終考績也因此被機關評定為

79 分。依上開情境及公務人員考績法規定，甲 111 年年終考績經主管機關核定後，可以支領之考績獎金

為何？另 112 年可銓敘至第幾職等本俸幾級？請簡要說明之。（10 分） 

 

第 四 題 

某政府機關正進行辦公大樓改建，公務人員甲承辦報廢品搬運工程案。甲之友人乙開設某獨資工程

行，乙請求甲規避政府採購法規定以取得報廢品搬運工程案合約，乙將以新臺幣 15 萬元酬謝甲。甲立即

允諾：「一切交給我。」不料，次日，甲即遭查獲。依上開情境及貪污治罪條例規定，甲觸犯何罪？請簡

要說明之。（10 分） 

 


