因應疫情調整109年特種考試地方政府公務人員考試錄取人員及110年公務人員初等考試錄取人員基礎訓練（第1梯次）
課程成績考核項目說明
民國110年6月9日保訓會公評字第1102260099號函訂定
1、 成績考核項目及所占訓練成績總分百分比
	考核項目及配分
	占訓練成績總分百分比

	本質特性成績
	20%

	課程成績
（80%）
	專題研討
（30%）
	團體成績
（80分）
	書面報告
	24%

	
	
	個別成績
（20分）
	線上答詢表現
	6%

	
	測驗成績
（50%）
	紙筆測驗
	實務寫作題
	50%


2、 成績考核項目說明
　　本項訓練課程成績考核項目包括專題研討及測驗成績（紙筆測驗）。
1、 專題研討
　　專題研討以小組研討方式合力完成書面報告，並與評分講座進行答詢，答詢以線上方式進行，說明如下：
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（1） 辦理日期：依各訓練班所視通訊設備及評分講座時間，於110年7月12日（週一）至同年月16日（週五）間彈性安排。
（2） 評分講座：以公務界及學術界各1位為原則。
（3） 進行方式：採小組方式進行，由2位評分講座、輔導員及受訓人員共同運用視訊方式辦理。評分講座將針對報告之特定段落內容、見解等，提出問題，並由受訓人員回答。
（4） 答詢時間：評分講座提問及受訓人員口頭回答以5分鐘為原則（受訓人員答詢順序由各班所自行安排），評分講座提問至多2分鐘，受訓人員口頭回答至多3分鐘，由輔導員提醒時間。
（5） 其他事項：線上答詢時，將全程進行側錄。倘受訓人員遇個別性系統問題無法即時排除，訓練班所得視實際情形，改採電話、電郵或其他適宜措施進行補測。
2、 紙筆測驗
（1） 測驗期間：110年7月8日（週四）至同年月14日（週三）。
（2） 範圍（紙筆測驗單元一覽表如附件）：
1、 三等考試：以課程配當表「初任薦任人員應具備之能力」與「初任公務人員應具備之能力」課程為範圍。
2、 四等及五等考試：以課程配當表「初任委任人員應具備之能力」與「初任公務人員應具備之能力」課程為範圍。
3、 測驗內容以書面教材為主。
（3） 測驗題型、題數及占訓練成績總分百分比：
實務寫作題共計5題，第1題至第3題為簡答型之實務寫作題，並自選擇題考科中挑選，其中1題為行政程序法（行政程序法概論），另2題考科隨機挑題，占15%；第4題為方案管理與習作（工作計畫與執行），占20%；第5題為公文寫作與習作（文書處理公文寫作），占15%。
（4） 實施方式：
1、 試題及試卷下載： 7月8日上午9時，由各訓練班所輔導員將本會所提供之試題及試卷格式，提供受訓人員下載。本測驗採開書測驗方式。
2、 作答方式：受訓人員得以書寫或電腦繕打方式作答。
3、 試卷回傳：7月14日下午17時前，受訓人員應將作答完畢之試卷以.doc、.pdf、.odt或.odf檔案格式回傳，由輔導員回收。倘逾期或試卷空白者，本項成績以0分計算。
（5） [bookmark: _GoBack]依公務人員保障暨培訓委員會及所屬機關辦理各項訓練測驗試務規定第6點第5款規定略以，故意不繳交試卷者，予以扣考，並廢止受訓資格。
附件
公務人員高等考試、普通考試、初等考試及相當等級特種考試錄取人員基礎訓練
紙筆測驗單元一覽表
110年2月26日保訓會公評字第1102260027號函修正
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	課程名稱
	時數
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題
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	文官倫理與
價值
	政府組織與地方自治（含地方制度法）
	3
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	文官倫理與
價值
	政府組織與地方自治（含地方制度法）
	3
	
	
	●

	
	
	公務倫理與核心價值概論
	2
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	公務倫理與核心價值
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	9
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	3
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	3
	●
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權利
	公務人員行政責任與權利義務
	3
	●
	●
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	公務人員行政責任與權利義務
	3
	●
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	2
	
	
	
	
	●
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	2
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	公務人員行政中立法與實務
	2
	●
	●
	
	
	
	
	
	公務人員行政中立法與實務
	2
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	刑法瀆職罪與貪污治罪條例概論
	3
	●
	●
	
	
	
	
	
	刑法瀆職罪與貪污治罪條例
	3
	●
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	7
	
	
	
	
	小計
	
	7
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