	高階文官培訓飛躍方案114年訓練受訓人員推薦表
□管理發展訓練  □領導發展訓練  □決策發展訓練（請勾選班別）

	姓名
	
	


彩色2吋照片，
請附電子檔

	國民身分證
統一編號
	
	

	出生
日期
	民國      年     月    日
	

	最高學歷
	
	

	主管機關
	
	主管機關
推薦序位
（依班別排列推薦順序）
	

	服務機關
（構）學校
	
	單位
	

	機關（構）
學校地址
	

	聯絡電話
	（辦公室）
（手機）

	傳真
	
	e-mail
	

	職稱
	
	職系（限政府部門填寫）
	

	官職等級
（限政府部門填寫）
	 簡任第　　職等
	任現職年資
（截至114年1月31日為止）
	  　年 月

	最近5年考績
（限政府部門填寫）
	考核年度
	109
	110
	111
	112
	113

	
	考績等第
	
	
	
	
	

	現職
工作內容
	


	課程抵免
	□否　 □是，課程名稱：              時數：         
（最近2年內曾參加高階公務人員訓練課程者，得檢具相關證明文件申請課程抵免）

	職務歷練
	（係指受訓人員之公務經歷及職務異動情形）



	重大績優事蹟
	（係指曾獲模範公務人員或公務人員傑出貢獻獎，或薦升簡訓練成績優良等事蹟）




	重大獎懲紀錄
	（係指獲頒勳章、獎章，懲戒或記大功〈過〉以上之紀錄）




	英語能力
	相當於全民英檢（GEPT）□優級□高級□中高級□中級□初級

	
	曾通過　　　　　　    　　檢定（測驗），　　　等級（分數）

	簡要自傳
	




	參訓規劃、期待與建議
	




	機關對被推薦人員之參訓期待
	



	授權事項
	本項資料授權公務人員保障暨培訓委員會及國家文官學院依個人資料保護法規定蒐集、處理及利用。

	被推薦人
	單位主管
	服務機關（構）學校首長

	
（請蓋職章）
	（請蓋職章）
	（請蓋職章）


（表格各欄位可依需求自行調整大小）                    年     月     日




27

