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【公務人員保障暨培訓委員會新聞稿】 

保訓會開辦警察升官等訓練，提供基層警員另一升官管道 

 日       期：110年 11月 18日 

 發 稿 單 位：培訓發展處 

 新聞聯絡人 1：宋處長狄揚 

 電       話：02-82367101 

 新聞聯絡人 2：陳科長嬋薇 

 電       話：02-82367111 

-------------------------------------------------------- 

基層警佐警察人員想要晉升警正官等，除了參加考選部辦理

的警察特考三等考試或警察人員升官等考試取得任官資格外，也

可以透過訓練管道，參加保訓會辦理的「警佐警察人員晉升警正官

等訓練」，只要符合訓練資格條件，並經由主管機關遴選，即可參

訓，通過本項訓練後，就能取得警正四階任官資格。 

考試院今天召開第 13 屆第 62 次會議，保訓會以「警佐警察

人員晉升警正官等訓練辦理情形」為題進行業務報告。保訓會表

示，基層警察人員晉升警正官等訓練已辦理超過 20年，已有將近

3萬人通過本項訓練。最近 5年，參訓年齡平均為 38歲，以 35歲

至 39歲人數占多數。 

保訓會進一步指出，警察人員依據其工作類別，可分為警察人

員、消防人員、海巡（水上警察）人員三大類，其工作屬性特殊而

且具有高度專業性，為了達到機關的用人需求，使訓練與實務工作

能有效結合，保訓會歷來均委請內政部警政署、內政部消防署及海

洋委員會協助辦理，依警察、消防、海巡人員類別分班訓練。保訓

會規劃的課程，除了「危機處理」、「團隊經營與協力」等共通性核

心職能課程外，還特別安排和警察職務工作有關的行政知能與相

關法令，並在課程教材融入各類人員專屬情境案例。例如，以「交
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通警員處理車禍事故報告難題」及「如何運用數位科技導入火災演

練」為例，探討數位治理應用設計及如何運用數位科技導入警察公

務中。此外，還從警察、消防、海巡公務體系洽聘專業師資，以符

合警察人員的實務工作需要，強化警察人員為民服務的知能。 

保訓會表示，今(110)年度警察人員晉升警正官等訓練，總共

遴選出 1,126 人參訓，原本規劃於 7 月至 8 月辦理，因配合嚴重

特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情防疫需要，並考量警察、消防用

人機關須配合執行相關防疫工作，為避免群聚感染風險並兼顧受

訓人員之訓練權益，經與內政部警政署、內政部消防署及海洋委員

會協調，審慎評估訓練檔期、容訓量及配合支援工作情形後，預定

延至明（111）年 1 月 3 日至 28 日辦理。另為因應疫情可能發生

之變化，保訓會已先行建置數位學習課程，倘未來疫情嚴峻，將即

時轉換為居家線上學習訓練模式，以維護受訓人員之訓練權益。 

考試院黃榮村院長及與會考試委員於會中均肯定保訓會辦理

警察人員晉升警正官等訓練的努力。黃榮村院長表示，請保訓會針

對基層警察人員晉升警正官等職務所需基本知能、核心職能，持續

精進訓練課程內容，以培育符合社會期待之警察人力。保訓會則會

針對相關意見進行研議，並賡續檢討、精進各項培訓措施，以提升

警察人力素質，滿足民眾對警察為民服務的高度期待。 


