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保訓會所屬國家文官學院為推動公務人員終身學習，規

劃辦理年度每月一書遴選及閱讀推動系列活動，在考試院今

天召開第 13 屆第 113 次會議，保訓會以「公務人員專書閱

讀推廣活動規劃辦理情形」為題進行業務報告，說明每月一

書及閱讀推廣活動成果。 

公務人員保障暨培訓委員會主任委員兼國家文官學院

院長郝培芝指出，國家文官學院主要從「每月一書遴選」、「專

書心得寫作及閱讀推廣績優機關競賽」、「閱讀推廣活動」三

個面向，推動公部門及公務人員閱讀風氣。每月一書係透過

初、複、決選三個階段，每年從各出版社提供「公共政策與

管理知能」及「自我發展與人文關懷」兩大領域優質圖書中

遴選 12本圖書，各機關得以 12本專書推動機關內部閱讀活

動，文官學院辦理公務人員專書閱讀心得寫作及閱讀推廣績

優機關競賽，透過競賽，鼓勵公務人員透過文字闡述閱讀後

的感想、啟發，同時引領機關內推動閱讀習慣，讓公務人員

不斷學習、改變、創新。 

郝培芝院長進一步說明，112 年度的每月一書，敦聘柴

教授松林擔任召集人，邀集 10 位國內產、官、學界之專家

學者，並透過公務人員網路票選，從 1,051 冊圖書中嚴選出

來，專書領域橫跨政策領導、公民思辨、資訊科技、環境人

文素養等主題，有助於培養公務人員未來職能發展。 
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另外，110 年度的閱讀推廣績優機關競賽雖因疫情取消

辦理，但 110年度專書閱讀心得寫作競賽收件期間自 110年

9 月延長至今年 6 月份；本屆計有 40 個主管機關擇優薦送

365篇參賽，參賽作品交由各領域專家學者審查，歷經初審、

複審、決審後，最終入選 30 篇作品，每篇都能掌握專書之

精髓，具創造性與啟發性，獲得評審委員一致的肯定。相關

得獎訊息及 112年入選專書均已刊登在國家文官學院全球資

訊網站（https://www.nacs.gov.tw），歡迎各界瀏覽參閱。 

因應時代的轉變，考試院院長黃榮村及與會考試委員於

會中表示：世人以「大筆如椽」來稱頌文章寫作的極高才能，

文官學院以金椽獎來表揚公務人員專書閱讀心得寫作的高

度肯定非常貼切，並肯定文官學院對於閱讀推廣的努力及重

要性，未來在推動終身學習及閱讀活動時，多以協助、輔導

及激勵方式鼓勵各機關自主辦理學習活動。保訓會及文官學

院也將透過更多元閱讀題材及新型態媒介，激盪思維開拓視

野，進而提升人力素質及國家競爭力。 

 


