
1 
 

公務人員保障暨培訓委員會辦理性別平等業務之重要紀事一覽表 

日期 紀要內容 

102 年 1 月 17 日 

將「性別平等及消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」
研習課程納入高階文官培訓飛躍方案 102 年訓練課程配當
並發布。 

102 年 3 月 15 日 
訂定發布「公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組設置
要點」。 

102 年 4 月 3 日 
敦聘公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組第 1 屆委員
共 11 人，任期至民國 104 年 3 月 31 日止。 

102 年 6 月 5 日 
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 102 年第 1

次會議。 

102 年 6 月 24 日 

一、訂定「公務人員保障暨培訓委員會推動性別平等實施

計畫（102-104 年度）」。 

二、訂定「公務人員保障暨培訓委員會性別影響評估檢視
表（法律案）」。 

102 年 7 月 16 日 
建置公務人員保障暨培訓委員會全球資訊網性別平等網頁
專區。 

103 年 1 月 13 日 
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 102 年第 2

次會議。 

103 年 1 月 20 日 

將「性別平等及消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」
研習課程納入高階文官培訓飛躍方案 103 年訓練課程配當
並發布。 

103 年 1 月 23 日 

一、修正「公務人員保障暨培訓委員會推動性別平等實施
計畫（102-104 年度）」。 

二、訂定「性別平等種子人員研習班實施計畫」。 

三、配合行政院建置「重要行別統計資料庫」辦理公務人
員保障暨培訓委員會 2 項指標年度發布及更新。 

103 年 2 月 25 日 辦理「人權影響評估研習班」。 

103 年 4 月 28 日 
考試院備查「公務人員保障暨培訓委員會 103 年度擬加強
推動性別平等工作計畫表」。 

103 年 6 月 5 日 
「公務人員保障暨培訓委員會性別影響評估檢視表（法律
案）」停止適用。 

103 年 6 月 16 日 
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 103 年第 1

次會議。 

103 年 7 月 10 日 

修正公務人員考試錄取人員訓練辦法第 15 條條文，增訂
「子女重症」及「養育 3 足歲以下子女」為保留受訓資格

事由。 

103 年 12 月 31 日 
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 103 年第 2

次會議。 

104 年 1 月 13 日 

自 104 年公務人員初等考試起，於各項公務人員考試錄取
人員訓練計畫明定實務訓練機關(構)學校應審酌受訓人員
因婚、喪、懷孕、分娩、流產、重大傷病、身心障礙等特
殊事由，適時予以關心及必要之協助。 



2 
 

104 年 1 月 15 日 

將「性別平等及消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」

研習課程納入高階文官培訓飛躍方案 104 年訓練課程配當
並發布。 

104 年 4 月 1 日 
敦聘公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組第 2 屆委員
共 11 人，任期至民國 106 年 3 月 31 日止。 

104 年 4 月 24 日 
考試院修正備查「公務人員保障暨培訓委員會 104 年度擬
加強推動性別平等工作計畫表」。 

104 年 6 月 25 日 
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 104 年第 1

次會議。 

104 年 11 月 18 日 
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 104 年第 2

次會議。 

104 年 12 月 23 日 
考試院修正備查「公務人員保障暨培訓委員會 105 年度推
動性別平等工作計畫」。 

104 年 12 月 30 日 
辦理「公務人員保障法部分條文修正草案」（計 10 條）法

案及性別影響評估作業。 

105 年 1 月 15 日 

將「性別平等及消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」
研習課程納入高階文官培訓飛躍方案 105 年訓練課程配當
並發布。 

105 年 6 月 21 日 

因職務異動改聘李逸洋、郝培芝、楊仁煌、劉如慧等 4 人
為公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組第 2 屆委員，
任期至民國 106 年 3 月 31 日止。 

105 年 7 月 19 日 
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 105 年第 1

次會議。 

105 年 9 月 26 日 
辦理「公務人員保障法部分條文修正草案」（計 32 條）法
案及性別影響評估作業。 

105 年 11 月 16 日 
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 105 年第 2

次會議。 

106 年 4 月 1 日 

 

敦聘公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組第 3屆委員
共 11 人，任期至民國 108 年 3 月 31 日止。 

106 年 4 月 5 日 

 

召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 106 年第 1
次會議。 

106 年 4 月 26 日 

 

考試院修正備查「公務人員保障暨培訓委員會 106 年度推
動性別平等工作計畫」。 

106 年 11 月 21 日 

 

召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 106 年第 2
次會議。 

106 年 12 月 25 日 

 

考試院備查「公務人員保障暨培訓委員會 107 年度推動性
別平等工作計畫」。 

107 年 3 月 30 日 

 

召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 107 年第 1
次會議。 

107 年 11 月 21 日 

 

召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 107 年第 2
次會議。 

107 年 12月 19日 
考試院修正備查「公務人員保障暨培訓委員會 108 年度推 

動性別平等工作計畫」。 
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108 年3月 28 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 108 年第 1 

次會議。 

108 年 4 月 1 日 
敦聘公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組第 4 屆委員 

共 11 人，任期至民國 110 年 3 月 31 日止。 

108 年 11月 18日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 108 年第 2 

次會議。 

109 年 1 月 8 日  
考試院備查「公務人員保障暨培訓委員會性別平等推動計 

畫（109 至 112 年）」 

109 年 3 月 23 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 109 年第 1 

次會議。 

109 年9月 25 日  
核派呂政務副主任委員建德為本會性別平等小組第 4 屆
委 員兼任副召集人，任期至民國 110 年 3 月 31 日止。 

109 年12月 9 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 109 年第 2 

次會議。 

110 年3月 25 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 110 年第 1 

次會議。 

110 年 4 月 1 日 
敦聘公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組第 5 屆委員 

共 11 人，任期至民國 112 年 3 月 31 日止。 

110 年8月 20 日 
核派邵專任委員玉琴為本會性別平等小組第 5 屆委員，任
期至民國 112 年 3 月 31 日止。 

110 年 11 月 26 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 110 年第 2 

次會議。 

111 年 3月 25 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 111 年第 1 

次會議。 

111 年 11 月 23 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 111 年第 2 

次會議。 

112 年3月 24 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 112 年第 1 

次會議。 

112 年 11 月 30 日  
召開公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組 112 年第 2 

次會議。 

 


