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公務人員保障暨培訓委員會資料開放工作小組 

第2次會議紀錄 

時 間：中華民國112年7月21日（星期五）上午9時30分 

地 點：本會1樓第1會議室 

出席者：廖副召集人慧全、董委員祥開、陳委員永信、黃委

員良惠、羅委員家寧、楊委員慧娟、石委員真瑛、

邱委員秀香、趙委員璟瑄 

列席者：陳科長龍智、李助理員俊憲 

出席者請假：宋委員孟芬 

主 席：許召集人秀春 紀 錄：陳科長龍智 

壹、報告事項（略） 

貳、討論事項 

案由：有關精進本會資料開放事宜一案，提請討論。 

決定： 

一、 有關董委員祥開提及下列建議，請研議作為精進

資料開放之參考： 

（一） 宜確立明確的資料治理目標，且應與機關組織

職掌任務及業務目標相關聯，並將資料治理目

標納入機關組織發展規劃，以有效管理和運用

資料。 

（二） 加強資料內容細緻化，以提供使用者多元利用

選擇需求，讓使用者能夠更深入理解和應用資

料。 

（三） 提供原始數據，俾利使用者運用研究之資料處

理。另倘於數據資料去識別化並轉化後，無洩
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漏個資或隱私之虞，提供數據交叉分析功能，

俾利使用者依其需求進行篩選、排序和查詢等

操作。 

（四） 建立反饋互動機制，提供使用者回饋問題、意

見或建議，機關能適時回應，並參考其建議採

取精進措施。另宜定期檢查和更新資料，以確

保其準確性和時效性。 

二、 本案係參據考試院政府資料開放小組111年評獎

委員之講評與建議（如附件1），鑑於本會資料（集

）分類過簡、內容龐雜，為利使用者易於檢視查詢

及運用，爰秉持淺顯易懂及便利性等原則，進行資

料（集）架構之層級性分類與調整（如附件2）；惟

序號10「考試錄取人員訓練培訓系統」、「升官等訓

練培訓系統」、「高階文官訓練培訓系統」、「保障事

件系統」資料（集），係屬新開發尚未開放之資料

查詢系統，仍請業務單位再行評估是否上架外，餘

依修正架構辦理。 

三、 請各單位可就上開新資料（集）架構再行研議，並

評估資料內容與分類方式，例如培訓發展處與會

代表建議，似可將「公務人員升任官等訓練統計」

資料（集），再予分別細分為薦升簡、警正升警監

、委升薦、警佐升警正、員升高員等5項升官等訓

練統計資料（集），讓使用者能夠更深入地研究、

分析和應用資料，從而提升資料的價值。 

四、 為順利推展本會資料開放事宜，請各單位提供資

料維護更新之承辦窗口人員及各項資料（集）實際

執行人員名單，負責協調及執行資料開放工作，包
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括蒐集、整理、評估和釋出資料等相關任務。另未

來將邀集渠等人員進行教育訓練，學習資料開放

作業之操作方式。 

五、 俟完成上揭承辦人員教育訓練後，每月將併同全

球資訊網更新通知，檢視資料開放專區之更新情

形；另為加強各單位間辦理資料開放工作之溝通

及協調，並評估進展情況，以及討論未來之行動計

畫，促進資料開放措施之實施，本工作小組將定期

召開會議。  

參、臨時動議（無） 

散會：上午10時38分 

主 席 許  秀  春 
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附件 1 

考試院政府資料開放小組 111 年評獎委員之講評與建議 

委員 講評與建議 

委員 1 

保訓會保障事件決定書項目應是最具價值者，但截至 4/19 日

21:40，查詢次數卻僅有 200 餘次，下載次數則為個位數，應

可加強宣導。所屬文官學院有關各類訓練的資訊理應相當多且

具可應用性，但目前所開放的 10 項卻多與此無關。 

委員 2 可主動與專長領域研究團隊合作，以提昇其加值運用效益。 

委員 3 

1.考試院部分資料集已有白金標章，建議相關經驗可提供相關

部會參考改進。 

2.部分資料集(ex.會計月報、預決算)係配合主管機關系統產

製，受評機關亦受限系統規格難以提高標章等級，故分數採

取較寛標準評分。 

3.評分因考量各單位人力、資訊系統、預算配置差異，予以調

整。 

委員 4 資料量較少，品質佳。 

委員 5 
資料(集)量少但質優(全數為金標章)，尚待增多數量及辦理相

關教育訓練。 

委員 6 

1.預算決算與月報應該要統整為依類別的單一資料集，而不是

依照時間序拆開。 

2.出國報告應該要遵循公務員出國考察報告網站上的 meta 

格式來重新整理。 

3.CSV＋連結到網站下載檔案或是連結到查詢網頁，都該重新

處理網頁或 PDF 檔案內的資料。 

委員 7 資料品質皆達到金標章等級，值得肯定。 

委員 8 
就現有職掌資料已在技術格式上調整為金級，然較缺乏籌劃指

標性資料之方向。 
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委員 9 

1.現行 26 個資料集均為金標章等級，用心投入值得肯定；惟

部分純文字資料係採網頁連結方式，資料最終呈現仍為 PDF

格式，這種間接連結方式是否合宜，尚有討論空間。 

2.資料區中設置「函釋資料整合查詢系統」，可依使用者需求，

依條件查詢，並選擇產出 JSON 或 HTML 格式。 

3.部分資料集過於龐雜，例如保訓年報，幾乎統攝保訓會最重

要之統計數據，但未具層級性之分類方式，較不易查詢。 

委員 10 尚稱平實 

委員 11 

保訓會在公務人員訓練方面之資料相當豐富，但實際公開的資

料與資料集數量仍相對有限。建議未來應更廣泛檢視有那些資

料可透過去識別化之方式予以公開，並且進一步思考如何在各

級(各類型)訓練時蒐集更多的資訊並公開，以回應政策與管理

需求。 
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附件 2 

本會資料開放專區資料（集）修正對照表 

序號 現行資料（集） 修正後資料（集） 

1 預算及決算書 無修正 

2 公務出國報告 無修正 

3 函釋查詢 
公務人員保障函釋查詢 

公務人員培訓函釋查詢 

4 保障事件決定書查詢 無修正 

5 保障事件視訊陳述意
見使用處所查詢 

無修正 

6 保訓統計 

公
務
人
員
保
障
事
件
統
計 

公務人員保障事件辦理情形
統計 

公務人員保障事件審議決定
情形統計 

公務人員保障事件非經審議
決定情形統計 
公務人員復審事件審議決定
情形按性質分統計 
公務人員復審再審議事件審
議決定情形按性質分統計 
公務人員再申訴再審議事件
審議決定情形按性質分統計 
公務人員再申訴事件審議決
定情形按性質分統計 
公務人員保障事件審議決定
情形按原處分（管理措施）
機關分統計 
公務人員保障事件辦結時效
情形統計 
公務人員保障事件提起行政
訴訟情形統計 
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審理保障事件常見撤銷原因
分析 

公
務
人
員
培
訓
統
計 

全國公務人員訓練進修統計 

簡任官等公務人員訓練進修
統計 
薦任官等公務人員訓練進修
統計 
委任官等公務人員訓練進修
統計 
公務人員各項訓練人數、百
分比、性別及平均年齡統計 
公務人員各項訓練女性學員
比率統計 
公務人員各項訓練學員平均
年齡統計 
公務人員高等普通初等考試
錄取人員訓練統計 
公務人員特種考試錄取人員
訓練統計 

公務人員升任官等訓練統計 

高階公務人員中長期發展性
訓練統計 

公務人員行政中立訓練統計 

公務人員高普考、地方特考
「行政」、「技術」類科訓練
統計 

7 國家賠償事件處理情
形統計表 

無修正 

8 性別平等專區 無修正 

9 新聞稿 無修正 
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10 保障暨培訓資料開放 

考試錄取人員訓練培訓系統 

升官等訓練培訓系統 

高階文官訓練培訓系統 

保障事件系統 

總計 10 37 

 


