
105年度交通事業人員員級晉升高員級資位訓練  學員綜合評估意見表 

各位學員：大家好！ 

  本會為瞭解您對交通事業人員員級晉升高員級資位訓練之授課講座、課程與教材內容、課程時數、場地設備、輔導人員之

輔導等反映情形，特別設計本問卷進行調查。您的意見將作為本會全面檢討是項訓練相關機制重要參考，務請謹慎填答，謝謝

您的合作與協助。                                                                                                                                                             

 公務人員保障暨培訓委員會   敬 啟 

 

第一部分  授課講座、課程規劃與教材內容   

填答說明 

請詳細閱讀相關敘述後填答，數字越大代表同意該敘述之程度越高（示意圖如下）；另課程時數部分「應減少」請劃記 1，「適

當」請劃記 2，「應增加」請劃記 3。 

 

 

1      2      3      4 

 
 

課程名稱 

講座授課 課程及教材內容 課程時數 

姓名 
能符合教材 
內容 

教學方法有助於
學習上的理解 

能保持中立 
有助於增進工
作知識及能力 

教材內容
適宜 

時
數 

應減少 適當 應增加 

1 2 3 

當前
國家
重要
政策 

1.國家安全政策        2    

2.國際情勢分析        2    

3.國家財經情勢分析        2    

4.國家人權議題與發展        2    

5.國家文官政策與發展        2    

6.社會發展分析       2    

行政
知能
與 
實務 

7.創新思考與問題解決        6    

8.方案規劃        6    

9.簡報技巧        3    

10.公務溝通與宣導        2    

11.危機管理       3    

12.績效管理       3    

13.團隊合作       3    

公務
相關
法規
與 
實務 

14.行政程序法與案例解析       6    

15.政府資訊公開法制與案例解析       3    

16.刑法瀆職罪與貪污治罪條例及案例解析       4    

17.公務人員義務責任       3    

18.保障制度與實務       3    

多元
價值
與 
自我
發展 

19.憲法精神與政府組織  ※    ※ 2    

20.公務人員核心價值  ※    ※ 2    

21.廉能政府與廉政倫理規範  ※    ※ 2    

22.職場情緒與壓力調適  ※    ※ 2    

23.經典研析與文官素養  ※    ※ 4    
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 （請接下一頁） 

非常不同意 非常同意 不同意 同意 



課程名稱 

講座授課 課程及教材內容 課程時數 

姓名 
教學方法有助於學

習上的理解 
能保持中立 

課程有助於增進工作
知識及能力 

教材內容適宜 
時

數 

應減少 適當 應增加 

1 2 3 

多元
價值
與 

自我

發展 

24.藝文賞析     ※ 3    

25.人文關懷與體驗      ※ 6    

26.性別主流化      ※ 2    

27.環境變遷之挑戰與因應      ※ 2    

28.多元文化與發展      ※ 2    

29.科技與生活      ※ 2    

30.全球化發展趨勢     ※ 2    

31.感動服務     ※ 2    

32.身心障礙權益及無障礙環境之認識      ※ 2    

活動名稱 

講座講評  

姓名 
能提供精闢 

的見解 
能保持中立 

33. 
專題研討 

   

34.    
 

 

 

 
 

請問您對專題研討有何具體建議 

                                                                                                                 

 

第二部分  行政支援 

填答說明 

請詳細閱讀相關敘述後填答，數字越大代表滿意該敘述之程度越高（示意圖如下）。 

 

 

1      2      3      4 

 

 

行政安排 
上課環境（如空調、課桌

椅、燈光等） 

教學設備（如投影機、電

腦、麥克風等） 
膳食品質 住宿設備（無住宿者免答） 

36.場地設備     
 

輔導人員 生活輔導 服務品質 

37.輔導員   

38.助理輔導員   

 

 

第三部分  開放意見 

對本訓練之其他具體建議 

                                                                                                                 

（問卷到此結束，感謝您的填答） 

非常不滿意 非常滿意 不滿意 滿意 

（問卷到此結束，感謝您的填答） 


