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110年公務人員特種考試一般警察人員考試四等考試水上警察人

員類別錄取人員教育訓練成績考核規定 

民國111年3月1日 

保訓會公訓字第1110002504號函核定 

一、 為統籌規範110年公務人員特種考試一般警察人員考試四等考試水上

警察人員類別錄取人員教育訓練期間之成績考核事宜，特依據110年

公務人員特種考試一般警察人員考試四等考試水上警察人員類別錄取

人員訓練計畫第19點，訂定本規定。 

二、 本教育訓練由海洋委員會(以下簡稱海委會)委請臺灣警察專科學校辦

理，並由海委會海巡署教育訓練測考中心(以下簡稱教測中心)執行，

並採2階段制，各科目成績標準以100分為滿分，60分為及格，未滿60

分為不及格。 

三、 教育訓練成績考核項目及百分比： 

(一) 學科成績占總成績50％。 

(二) 警技成績占總成績30％。 

(三) 操行成績占總成績20％。 

四、 受訓人員(以下稱學員)應於教育訓練期間至指定機關實習，實習成績

單獨計算，並由教測中心與海委會海巡署(以下簡稱海巡署)艦隊分署

協調後擬定實習計畫，報請海巡署函送海委會核定實施，並副知公務

人員保障暨培訓委員會(以下簡稱保訓會)。學員實習成績考核方式如

下： 

(一) 實習成績考核，由實習機關依本規定所附之「實習成績考核表」各

項目覈實考核，成績以60分為及格，未滿60分者為不及格。 

(二) 實習成績經實習機關初核不及格者，由教務科召集學員隊、相關科

等單位及實習機關召開專案會議審議，審議時應給予學員陳述意見

之機會，並作成紀錄，再送教測中心主任評定。教測中心主任如對

專案會議審議結果有意見時，應退回專案會議復議，對復議結果仍

不同意時，得加註理由後變更之。專案會議開會通知單至遲應於審
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議前5日送達學員，給予充分時間準備陳述意見。 

(三) 實習成績不及格者，由教測中心報請海巡署轉陳海委會函送保訓會

廢止受訓資格。保訓會核定成績前，學員仍留教測中心訓練。保訓

會得派員前往教測中心調閱相關文件與訪談相關人員，教測中心及

學員應予必要之協助。 

五、 每階段學科各科目成績按百分法計算，包括平時成績、期中考試成績

及期末考試成績，考核方式如下： 

(一) 平時成績：由講座隨時舉行之隨堂測驗或視學員課堂表現予以評分，

占該科成績30%。 

(二) 期中考試：每階段中間依規定時間及課程表規定授課地點時段舉行，

占階段成績30％。 

(三) 期末考試：每階段終了前依規定時間及課程表規定授課地點時段舉

行，占階段成績40％。 

(四) 學科各科目成績，其小數計到第二位，以下四捨五入。 

(五) 各階段測驗科目成績加總平均計算為該階段學科成績，階段學科成

績不及格者，為學科不及格，由教測中心報請海巡署轉陳海委會函

送保訓會廢止受訓資格。 

六、 操行成績考核依「110年公務人員特種考試一般警察人員考試四等考

試水上警察人員類別錄取人員教育訓練操行成績考核規定」辦理。 

七、 警技成績考核依「110年公務人員特種考試一般警察人員考試四等考

試水上警察人員類別錄取人員教育訓練警技成績考核規定」辦理。 

八、 教育訓練總成績之計算： 

(一) 各階段學科、警技、操行成績按第3點之百分比計算為該階段成績。 

(二) 各階段成績平均為教育訓練總成績。 

九、 各科試卷，經任課講座評分送交教務科後不得更改，但屬任課講座之

疏失者，應提出書面依程序處理。 

十、 訓練期間辦理成績考核相關人員，於其本人、配偶、前配偶、三親等

內之血親、姻親參加訓練之評量時，應自行迴避。 
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十一、 學員因病住院、三親等內直系血親死亡或重大事故請假，不能參加

學科測驗者，須事前報請核准，方得改期測驗。 

十二、 曠考者，曠考科目以零分計算。 

十三、 學科各種考試試卷保存1年，成績單永久保存。 

十四、 任一科目請假(缺課)逾該科全階段授課總時數五分之一者，不得參

加該科目期末考試，該科目成績以零分計算。 

十五、 110年公務人員特種考試警察人員考試水上警察人員類別錄取人員

訓練計畫第4點第1款第3目及第2款第2目錄取人員教育訓練期間，

準用本規定。 

十六、 本規定由海委會函送保訓會核定後實施，修正時亦同。 
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110年公務人員特種考試一般警察人員考試四等考試水上警察人員類

別錄取人員教育訓練實習成績考核表  

實習 
機關 

分署 實習單位 海巡隊 

實習 
指導員 

 
實習 
指導官 

 

實習學員 
學號  姓名  

請假      次，     天又      小時。 

考核項目 
實習 
指導員 
初評 

實習 
指導官 
複評 

實習單位主
管核章 

備註 
（評分基之參考） 

工作表現（含對各項

勤、業務及表冊之瞭解

熟悉程度、擔服深夜勤

及是否在限期內完成工

作，並能任勞任怨勇於

負責等）（30％） 

   實習學員對實習項目「大

致」能理解與熟悉者，為及

格標準，請以18分為基準，

可併參考實習日記紀錄內容

及實習優劣事蹟表。未跟隨

實習指導員依排定勤務表同

進退，刻意迴避深夜勤務

者，本項以0分計算。 

實習勤惰（含準時到

退勤及請假情形等）

（20％） 

   實習學員能準時上下勤、不

任意請假者，為及格標準，

請以12分為基準，可併參考

請假報告單及實習優劣事蹟

表。 

品德修養（含禮儀應

對、操守涵養、團隊精

神、能謙和與人相處及

對國家之忠誠等）（30

％） 

   實習學員能謙和與人相處、

具團隊合作精神者，為及格

標準，請以18分為基準，可

併參考實習日記紀錄內容及

實習優劣事蹟表。 

學習態度（含良好、

積極、主動與接受教導

的學習態度及實習日記

撰寫情形）（20％） 

   實習學員能積極主動學習

者，為及格標準，請以12分

為基準，可併參考實習日記

紀錄內容及實習優劣事蹟

表。 

合計 
總分 總分 單位主管

核章 
 

簽章 簽章 

填表 

說明 

一、 依據「110年公務人員特種考試一般警察人員考試四等考試水上警察人員類別
錄取人員教育訓練成績考核規定」，實習成績以60分為及格，未滿60分者為不
及格。實習成績不及格者，由海洋委員會海巡署教育訓練測考中心召開專案會
議審議，確認成績無誤後，報請海洋委員會海巡署轉陳海洋委員會函送公務人
員保障暨培訓委員會廢止受訓資格。 

二、 實習成績由實習指導員初評、實習指導官複評，所評分數以複評成績為準，並
送請實習單位主管核章。 

三、 考評分數應參酌學員具體優劣事蹟暨請假情形，總分未達60分列不及格，務必
詳列具體事實並檢齊證明資料。 

四、 實習結束後，請實習指導官（員）於3日內辦理考核，並層送海洋委員會海巡
署艦隊分署於1個月內彙整函送教測中心。 

 

附表 


