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公務人員特種考試法務部調查局調查人員考試錄取 

受訓人員實習規定 

民國 111年 12月 28日 

保訓會公訓字第 1110014781號函核定 

一、為規範公務人員特種考試法務部調查局調查人員考試錄取受訓 

人員實習事宜，以印證理論，結合實務，並考核受訓人員實習表

現，特訂定本規定。 

二、本考試訓練由法務部調查局（以下簡稱調查局）辦理，並由調查

局幹部訓練所（以下簡稱訓練所）協助執行。受訓人員實習考核

工作，由訓練所教務組主辦，各組隊及實習期間相關實習單位協

辦。 

三、受訓人員之業務實習於調查局或調查處、站實施。實習實施單 

位、順序及時間，由訓練所規劃安排： 

（一）三等考試：分為犯罪調查業務實習與國安工作業務實習二階

段實施。 

（二）四等考試：安排一次業務實習。 

（三）五等考試：安排一次業務實習。 

四、實習單位應擬定受訓人員之實習計畫表（如附表一），陳報訓練

機關首長核定後據以辦理。 

五、受訓人員業務實習採分組進行，各實習組由訓練所指派適當人員

擔任輔導員（實習領隊），負責生活管理、輔導考核及實習聯繫

事宜。輔導員（實習領隊）應至少每月填寫受訓人員實習輔導紀

錄表一份（如附表二），送實習業務主管及實習單位主管核閱，

並作為考評實習成績之參考。 

六、受訓人員犯罪調查業務實習，以調查局職掌範圍為限。受訓人員

須在具有司法警察官或司法警察身分之調查人員在場指導下，實
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習下列犯罪調查工作： 

（一）閱覽調查案件卷宗。 

（二）受理檢舉。 

（三）調查案件之擬處、訪談、查證、調卷、會勘、搜索、扣押、

啟封等。 

（四）犯罪嫌疑人之約談、詢問、拘提、逮捕、移送、借提、還押

等。 

（五）調查筆錄之擬作。 

（六）調查案件各類刑事文書之擬作。 

（七）其他有關犯罪調查及證據蒐集事項。 

七、實習成績考核項目、考核方式及所占實習成績總分之百分比如下： 

（一）實作成績：占實習成績百分之六十七。實習業務主管應於受

訓人員實習期滿，就受訓人員之學習精神、態度、能力、工

作適任性、發展潛能與各項實作成果、特殊優劣表現等，進

行評擬，並填寫實習實作成績考核表（如附表三），送實習

單位主管考核。經實習單位主管考核及格者，為實作成績及

格，免送訓練機關首長評定。 

（二）綜合考評成績：占實習成績百分之十七。輔導員（實習領隊）

應於受訓人員實習期滿，就受訓人員之學習態度、團隊精

神、報告撰寫等進行評擬，並填寫實習綜合考評成績考核表

（如附表四），送實習單位主管考核。經實習單位主管考核

及格者，為綜合考評成績及格，免送訓練機關首長評定。 

（三）心得報告成績：占實習成績百分之十六。訓練所應於受訓人

員實習期滿後，擇期舉行實習心得報告，就受訓人員之實習

心得簡報製作、報告內容、表達技巧、特殊優劣表現等進行

考評，並填寫實習心得報告成績考核表（如附表五）。經訓
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練所考核及格者，為心得報告成績及格，免送訓練機關首長

評定。 

（四）依本點第一、二款進行成績考核，應併同檢附受訓人員之實

習計畫表及實習輔導紀錄表等佐證資料。 

八、實習成績不及格之處理方式 

（一）實習各項目成績未達六十分為不及格，受訓人員實作成績、

綜合考評成績經實習單位主管考核為不及格，或心得報告成

績經訓練所考核為不及格者，應先交付訓練所獎懲委員會

（以下簡稱獎懲會）審議。審議時應給予受訓人員陳述意見

之機會，並作成紀錄，再送訓練機關首長評定。訓練機關首

長如對獎懲會審議結果有意見時，應退回獎懲會復議，對復

議結果仍不同意時，得於評語欄加註理由後變更之。 

（二）前開獎懲會之開會通知單，至遲應於審議前五日送達受訓人

員，給予充分時間準備陳述意見。 

（三）獎懲會應有全體委員過半數之出席，始得開會，經出席委員

半數以上同意始得決議。 

（四）受訓人員實習成績經合併計算為不及格者，由調查局併同實

習之各項成績考核表、實習計畫表、實習輔導紀錄表及獎懲

會紀錄等相關事證資料，函送公務人員保障暨培訓委員會

（以下簡稱保訓會）廢止受訓資格。 

九、受訓人員實習期間，應虛心學習，服從指導，並按規定作息。 

十、受訓人員應保守所獲知公務上之機密，恪遵調查局、實習單位與

訓練所各項法紀規章，如有違反，依規定議處。 

十一、本規定由調查局函報保訓會核定後實施，修正時亦同。



4 

 

承辦人姓名：               電話：                （請務必填寫） 

    年公務人員特種考試法務部調查局調查人員考試錄取受訓人員實習計畫表 

受訓人員 

基本資料 

姓 名  性 別  考試等級  

國民身分證

統 一 編 號 
 

出 生 

年 月 日 
 

考試職系 

類 科 
 

受訓人員 

業務實習 

實 習 單 位  

輔 導 員 （ 實 習 領 隊 ） 

職 稱 及 姓 名 
 

受訓人員 

實習報到

日 期 

中華民國    年    月    日 
實習期滿

日 期 
中華民國    年    月    日 

工作項目 

 

輔導方式 

1、職前講習： 

2、工作觀摩： 

3、專業課程訓練或輔導： 

4、個別會談： 

簽 章 

受 訓 人 員 
輔 導 員 

（實習領隊） 
實習業務主管 實習單位主管 訓練機關首長 

（以上各欄位如填載內容
不齊，請勿簽章） 

    

機關核定 

日 期 
中華民國                 年                 月                 日 

附表一 
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填表說明： 

一、本計畫表由受訓人員分配之實習單位詳填，經受訓人員簽名，循行政程序陳報訓

練機關首長核章後，傳送公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會）全球資

訊網站/「便民服務/培訓業務系統/分發人員管理系統/實務訓練管理/實務訓練表

單上傳與通報」列管，影印本送受訓人員參考後，留存於訓練機關。 

二、工作項目欄：應依受訓人員考試錄取類科、等級詳細載明實習期間指派之工作項

目。 

三、輔導方式欄：應填寫「職前講習」、「工作觀摩」、「專業課程訓練或輔導」及「個

別會談」等四項，有關實施順序及時點，訓練機關得視實際狀況彈性調整。 

（一）職前講習：實習單位應辦理職前講習，內容包括：實習單位環境介紹、組織

分工、公文辦理流程、電腦操作流程及講解實習相關規定。 

（二）工作觀摩：應安排受訓人員於實習期間內，至少選擇三項業務，進行實務工

作觀摩。 

（三）專業課程訓練或輔導：應安排受訓人員於實習期間內，至少選擇三種實際個

案，進行討論、操作或演練，於受訓人員實際執行業務過程予以適當輔導，

並就受訓人員分配職務之專業需求，以研讀、討論方式提升受訓人員專業知

能。 

（四）個別會談：應安排受訓人員於實習期間之期中及期末，至少各進行一次個別

會談，協助解決受訓人員工作適應問題及生涯發展。 

四、保訓會或法務部調查局除適時至各實習單位查核進行瞭解外，或有實習成績不及格情

事，本表亦為審查之重要文件。 
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附表二 

    年公務人員特種考試法務部調查局調查人員考試錄取受訓人員 
實習輔導紀錄表 

(紀錄期間：    年    月    日至    年    月    日) 

實 習 機 關  

分 配 實 習 

單 位 
 

受訓人員 

姓 名 
 

受 訓 人 員 

實 習 項 目 
 

輔 導 方 式 

實 施 情 形 

職前講習 工作觀摩 
專業課程訓練 

或輔導 
個別會談 

□尚未實施 

□實施完成 

□尚未實施 

□實施中 

□實施完成 

□尚未實施 

□實施中 

□實施完成 

□尚未實施 

□期中實施完成 

□期中及期末實

施完成 

受 訓 人 員 

表 現 情 形 
內 容 

等 級 

A B C D 

品德 
包括廉正、忠誠、負責、涵養、榮譽及團隊精

神等。 
    

才能 
包括表達、學識、反應、創意、判斷、思維及

見解等。 
    

生活表現 
包括規律、精神、整潔、儀表、談吐及關懷待

人等。 
    

學習態度 包括主動、積極、正面、和諧及互助等。     

工作績效 包括專業、效能及品質等。     

論述能力 包括表達、反應及見解等。     

輔 導 員 特 殊 輔 導 情 形 紀 錄 

 

受 訓 人 員 重 大 具 體 優 劣 事 蹟 

 

簽 章 

輔 導 員 
（ 實 習 領 隊 ） 

實 習 業 務 主 管 實 習 單 位 主 管 

   



7 

 

填表說明： 

一、本表於受訓人員實習期間，每月應至少填寫一張，亦得依實際需要每

週或每日填寫。 

二、「輔導方式實施情形」欄，請輔導員（實習領隊）就職前講習、工作

觀摩、專業課程訓練或輔導、個別會談之辦理情形詳實勾選記錄。 

（一）職前講習：實習單位應辦理職前講習，內容包括實習單位環境介紹、

組織分工、公文辦理流程、電腦操作流程及講解實習訓練相關規定。 

（二）工作觀摩：應安排受訓人員於實習期間內，至少選擇三項業務，進

行實務工作觀摩。 

（三）專業課程訓練或輔導：應安排受訓人員於實習期間內，至少選擇三

種實際個案，進行討論、操作或演練，於受訓人員實際執行業務過

程予以適當輔導，並針對受訓人員分配職務之專業需求，以研讀、

討論方式提升受訓人員專業知能。 

（四）個別會談：應安排受訓人員於實習之期中及期末期間，至少各進行

一次個別會談，協助解決受訓人員工作適應問題及生涯發展。 

三、「受訓人員表現情形」欄，請輔導員（實習領隊）就受訓人員之品德、

才能、生活表現、學習態度、工作績效、論述能力六大項，詳實勾選

記錄。考評等級分述如下： 

A：八十分以上（表現超出該職責的要求水準）。 

B：七十分以上，不滿八十分（表現均能達到要求水準）。 

C：六十分以上，不滿七十分（表現僅部分達基本要求，經輔導後有所

改進）。 

D：不滿六十分（表現大多未達基本要求，經輔導仍未改進）。 

四、受訓人員實習期間如有發生重大或特殊情事，於「輔導員特殊輔導情

形紀錄」欄及「受訓人員重大具體優劣事蹟」欄，應詳載辦理日期（時

間）、次數及具體事由。 

五、本表由受訓人員之輔導員（實習領隊）詳實記錄，並請受訓人員實習

業務主管及實習單位主管核閱後，由輔導員（實習領隊）暫予收存，

嗣受訓人員訓練期滿，作為考評實習成績之重要參考，併同受訓人員

實習實作成績考核表及實習綜合考評成績考核表陳報法務部調查局

幹部訓練所。 

六、各實習單位得依實際需要另定輔導紀錄表，以資辦理。
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    年公務人員特種考試法務部調查局調查人員考試錄取受訓人員 
實習實作成績考核表 

受訓人員

姓 名 
 

實 習 期 間 

        年 月 日 起 

學 號          年 月 日 止 

單 位 與 人 員 實作成績 實 作 評 語 簽    章 

實習業務主管    

實習單位主管    

法務部調查局 

幹 部 訓 練 所 

獎 懲 委 員 會 

   

訓練機關首長    

評 定 日 期 中 華 民 國     年    月    日 

備 註  

附註： 

一、請於實作成績評定後三日內送法務部調查局幹部訓練所（以下簡稱訓練所）教務組。 

二、實作考評以受訓人員之學習精神、態度、能力、工作適任性、發展潛能與各項實作成

果、特殊優劣表現等，予以考評。 

三、實作成績以六十分為及格，評定分數請以七十分至八十五分間為原則，考評成績低於

七十分或高於八十五分者，應於備註欄詳述具體事實。如成績不及格，依下列附註四

至附註七及公務人員考試錄取人員訓練辦法相關規定辦理。 

四、受訓人員如有因考試規則或訓練計畫規定事項，而必須列為實習成績不及格者，應於

備註欄註明。 

五、實習業務主管應於受訓人員實習期滿，填寫本考核表，並送實習單位主管簽章後陳報

訓練所。實作成績經實習單位主管考核為及格者，為實作成績及格，免送訓練機關首

長評定。 

六、受訓人員實作成績經實習單位主管考核為不及格者，應先交付訓練所獎懲委員會（以

下簡稱獎懲會）審議。審議時應給予受訓人員陳述意見之機會，並作成紀錄，再送訓

練機關首長評定。訓練機關首長如對獎懲會審議結果有意見時，應退回獎懲會復議，

對復議結果仍不同意時，得於評語欄加註理由後變更之。 

七、踐行第六點程序後，訓練機關評定受訓人員實習成績不及格者，應併同各實習成績考

核表、實習計畫表、實習輔導紀錄表及獎懲會紀錄等相關事證資料，函送公務人員保

障暨培訓委員會。 

八、本考核表由訓練所留存，作為專業課程之實習成績依據。 

附表三 
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    年公務人員特種考試法務部調查局調查人員考試錄取受訓人員 
實習綜合考評成績考核表 

姓 名  

實 習 期 間 

        年 月 日 起 

學 號          年 月 日 止 

單 位 與 人 員 
綜合考評 
成 績 綜 合 考 評 簽    章 

輔 導 員 

（實習領隊） 
   

實習單位主管    

法務部調查局 

幹 部 訓 練 所 

獎 懲 委 員 會 

   

訓練機關首長    

評 定 日 期 中 華 民 國     年    月    日 

備 註  

附註： 
一、請於綜合考評成績評定後三日內送法務部調查局幹部訓練所（以下簡稱訓練所）教務

組。 
二、綜合考評以受訓人員之學習態度、團隊精神與報告撰寫等，予以考評。 

三、綜合考評成績以六十分為及格，評定分數請以七十分至八十五分間為原則，考評成績
低於七十分或高於八十五分者，應於備註欄詳述具體事實。如成績不及格，依下列附
註四至附註七及公務人員考試錄取人員訓練辦法相關規定辦理。 

四、受訓人員如有因考試規則或訓練計畫規定事項，而必須列為實習成績不及格者，應於
備註欄註明。 

五、輔導員（實習領隊）應於受訓人員實習期滿，填寫本考核表，並送實習單位主管簽章
後陳報訓練所。綜合考評成績經實習單位主管考核為及格者，為綜合考評成績及格，

免送訓練機關首長評定。 
六、受訓人員綜合考評成績經實習單位主管考核為不及格者，應先交付訓練所獎懲委員會

（以下簡稱獎懲會）審議。審議時應給予受訓人員陳述意見之機會，並作成紀錄，再
送訓練機關首長評定。訓練機關首長如對獎懲會審議結果有意見時，應退回獎懲會復
議，對復議結果仍不同意時，得於評語欄加註理由後變更之。 

七、踐行第六點程序後，訓練機關評定受訓人員實習成績不及格者，應併同各實習成績考
核表、實習計畫表、實習輔導紀錄表及獎懲會紀錄等相關事證資料，函送公務人員保
障暨培訓委員會。 

八、本考核表由訓練所留存，作為專業課程之實習成績依據。 

附表四 
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    年公務人員特種考試法務部調查局調查人員考試錄取受訓人員 
實習心得報告成績考核表 

實 習 單 位  
受訓人員 

姓 名 
 

實 習 期 間  月   日  至   月   日 

單 位 與 人 員 心 得 報 告 成 績 心 得 報 告 評 語 簽    章 

法務部調查局 

幹 部 訓 練 所 
   

法務部調查局 

幹 部 訓 練 所 

獎 懲 委 員 會 

   

訓練機關首長    

評 定 日 期 中  華  民  國      年     月     日 

備 註  

附註： 

一、請於受訓人員實習心得報告（以下簡稱心得報告）成績評定後三日內送法務部調查局

幹部訓練所（以下簡稱訓練所）教務組。 

二、心得報告成績考評以受訓人員之實習心得簡報製作、報告內容、表達技巧與特殊優劣

表現等，予以考評。 

三、心得報告成績以六十分為及格，評定分數請以七十分至八十五分間為原則，考評成績

低於七十分或高於八十五分者，應於備註欄詳述具體事實。如成績不及格，依下列附

註四至附註七及公務人員考試錄取人員訓練辦法相關規定辦理。 

四、受訓人員如有因考試規則或訓練計畫規定事項，而必須列為心得報告成績不及格者，

應於備註欄註明。 

五、心得報告成績經訓練所考核為及格者，為心得報告成績及格，免送訓練機關首長評定。 

六、受訓人員心得報告成績經訓練所考核為不及格者，應先交付訓練所獎懲委員會（以下

簡稱獎懲會）審議。審議時應給予受訓人員陳述意見之機會，並作成紀錄，再送訓練

機關首長評定。訓練機關首長如對獎懲會審議結果有意見時，應退回獎懲會復議，對

復議結果仍不同意時，得於評語欄加註理由後變更之。 

七、踐行第六點程序後，訓練機關評定受訓人員實習成績不及格者，應併同各實習成績考

核表、實習計畫表、實習輔導紀錄表及獎懲會紀錄等相關事證資料，函送公務人員保

障暨培訓委員會。 

八、本考核表由訓練所留存，作為專業課程之實習成績依據。 

 

附表五 


