帶領讀書會的方法
讀書結構法
一、學習的四種能力
(一)直覺的能力–感覺 五官…

(二)直觀的能力–形體 文字 察覺 

(三)抽象的能力-思考 想像 體驗

(四)創造的能力-啟發 發展 決定

二、聆聽與討論 

1.循序並進、暖身、安全感
2.鼓勵發言、活絡氣氛、引發思考
3.回應整理、順應當下、不一定有結論
4.回到自己的學習...
三、多元媒材的運用
1.音樂、影音、網路……
2.動態、演講、旅遊、活動……
3.其他……
四、一本書的帶領方法 
1.專人導讀 
2.分章分節、引言、報告

3.討論：意識會談法

讀書會帶領討論－意識會談法—ORID
一、學習的四種能力
(一)直覺的能力–感覺 五官…
(二)直觀的能力–形體 文字 察覺 
(三)抽象的能力-思考 想像 體驗
(四)創造的能力-啟發 發展 決定

二、Why 意識會談法
三、意識會談法—設計問題重點 
第一層次  客觀材料的呈顯
          The Objective level
第二層次：主觀對客觀的回應
          The Reflective Level
          反映性問題
第三層次：詮釋性問題
          The Interpretive Level
第四層次：決定性深度生命的對話
          The Decisional Level 
