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報告大綱 

學習摘述 
• 報告人：陳美蓉(14號) 

研習心得 

• 報告人：楊華璇(26號) 

政策建議 

• 報告人：張溫德(22號) 
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學習摘述 

瑞士創新園區網絡 

邁向數位與智慧政府之路 

電子化投票與智慧投票 

建構蘇黎世智慧城市發展計畫 
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前  言 

WEF2017-2018年全球競爭力報告 
蟬聯全球競爭力榜首 

全球人
工智慧 

數位快
速發展 

金融 

中心 
智慧 

治理 
數位 

轉型 

創新 
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學習面向 
瑞士之創新

與智慧政府 

瑞士創新

園區網絡 

邁向數位與智

慧政府之路 

電子化投票

與智慧投票 

建構蘇黎世

智慧城市發

展計畫 
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瑞士 
創新園區 
網絡 

EPFL之三大任務—教育、研究及科技傳承 

2017年被評比為建校少於50年的學校群中第一名 

自1980年起運作迄今，已經有30年之久 

科學創新園區則是從2010年開始運作 

目前擁有150家新的實驗公司、25家大型公司 

園區提供一個非傳統平台，促進公司間彼此合作 

公司無須繳費，但租期5年，具合作意願並投資學校 

EPFL 副校長 

Dr. Michaël Thémans 
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瑞士 
創新園區 
網絡 

研究精神 

充足經費 

充分授權 規模最適化 

具風險研究 創新 
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邁向數位 
與智慧政府
之路 

服務導向 

有用且有效 

創新增長經濟 

永續發展 

主講者 

Prof. Tobias Mettler 使用者 

循環使用資訊 

計畫最適化 

創造公共利益 

瑞士2016-2020智慧政府推動策略願景 
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邁向數位 
與智慧政府
之路 

智慧政府之公共利益反饋循環 
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電子化投票
與智慧投票 

• 自2004年以來，瑞士

已有14個州進行了

200多次成功的電子

投票試驗。 

民主3.0

世代 

• 總理Walter Thunherr

已發表「聯邦委員會

的建議希望給予21世

紀政治權利的信號」

聲明 

各州推出

電子投票 

主講者： 

Prof. Andreas Ladner 
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電子化投票 
與智慧投票 

投票前 
•意見蒐集 

投票時 
•法規規範 

投票後 
•智慧監控 

網路世界簽署並行使創制與複決權 
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建構 
蘇黎世 
智慧城市 
發展計畫 
主講者： 

Ms.  Anna Schindler 

蘇黎世智慧城市專案架構 

共識 
全新態度 
聰明合作 
運用技術 
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主講者： 

Ms. Martina Blum 

建構 
蘇黎世 
智慧城市 
發展計畫 

蘇黎世2000瓦特社會能源總計畫 

蘇黎世智慧能源策略-2000-Watt Society 
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研習心得 

創新乃瑞士競爭力世界第一之重要推手 

電子投票做法符合數位發展潮流極具創意 

學校與產業界合作打造優質創新園區 

邁向2000瓦社會之新思維與新政策 
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創新 
乃瑞士競爭
力世界第一
之重要推手 

成功地使創新成為社會普世價

值，不斷鼓勵創新、挑戰自我 

運用資訊技術，致力解決公共

服務問題，讓民眾有感而依賴 

尊重彼此創新意見，共同擘劃

願景，訂出優先順序努力實踐 
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電子投票 
做法符合數
位發展潮流
極具創意 

技術發展已成熟，對於資訊技

術問題，均能面對且很快克服 

客觀智慧輔助，符合權力分享

素養，展現民主政治的成熟度 

運用資訊協助解析變數，讓所

有的政治表現，公開透明檢視 
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學校與產業
界合作打造
優質園區 

開放民間企業思考運用瑞士金

融強項，進行區塊鍊整合運用 

吸引各國人才與高品質教學，

為民間機構研發的基礎條件 

鼓勵具風險研究，促進學生、

教師與產業間，互相交流合作 
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邁向 
2000瓦社會
之新思維與
新政策 

公投開創性政策，對城市治理

有突破性改變，影響廣泛深遠 

成熟的政治素養、財務穩定彈

性調整及跨部門整合執行策略 

人民理性選擇一個朝永續發展

的生活方式，並學習如何實踐 
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政策建議 

數位經濟轉型提升國家競爭力 

電子投票應及早規劃接軌國際 

教育翻轉紮根創新理念與行動 

非核家園政策推行與永續發展 
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數位經濟 
轉型提升國
家競爭力 

創新使社會發生根本改變，

應提供誘因，引導發展新

服務創新模式 

穩定的網路基礎建設與智

慧化國家系統，引導布局

發展智慧產業鏈 

儘速盤點智慧城市發展策

略，解決人力與經費困境，

讓城鄉均衡發展 
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電子投票 
應及早規劃
接軌國際 

透過智慧輔助，先引導民

眾妥善運用公民手段，視

共識高再推動電子化投票 

建構公共價值優先項目，

讓民眾有感，可先推動周

邊相關配套作為 

兼顧人權及資訊安全，透

過擴大公民參與機制，聽

取意見再漸進推動 
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教育翻轉 
紮根創新理
念與行動 

高素質的技術創造產品的

高附加值，才能使國家具

有國際競爭力 

高品質技職教育扎根，有

計畫的培育符合產業發展

所需求各項人才 

應減少政府不必要的束縛，

加強產學間之聯繫與資源

互惠共享、合作創新 
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非核家園 
政策推行與
永續發展 

有了共同願景，還需要公

私協力、跨部門一齊努力，

才能事半功倍 

嚴謹地數據分析與溝通，

運用長短期策略引導社會

與產業創新 

擴大公民參與機制，運用

智慧能源管理策略，推動

國家永續發展 
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結 語 

數位國家 

智慧島嶼 

創新思維 

無限活力 

政策引導 

整合資源 
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敬請指導 
LDT 第三組 

7翁瑛敏 14陳美蓉 15張振山 17許靜芝  

22張溫德 25李俊生 26楊華璇 
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