國家文官學院及所屬
預算總說明

中華民國112年度


2、 施政目標與重點
面對知識化、數位化的時代，人力資源係提升國家競爭力的原動力，公務人員素質之良窳，攸關服務品質與施政績效，更影響人民對政府施政的觀感與滿意度。本學院及所屬旨在確保政府公務人力素質之優勢，透過不斷訓練、再訓練，以增進公務人員智慧之啟發；持續尋求培訓知識與技術之成長創新，發展公務人力資本，創造公務智慧資產。
本學院依據「考試院暨所屬部會112年度施政計畫」中保障與培訓行政業務重點，編定112年度施政計畫，其目標與重點如次：
(1) 年度施政目標
1. 充實初任公務人員應具備之基本觀念、品德操守、服務態度及行政程序與技術。
2. 精進晉升官等（資位）訓練，強化未來晉升官等（資位）職務公務人員所需工作知能。

3. 加強訓練內涵層級化，培訓方法多元化，教材內容區隔化及案例化，提升培訓成效。
4. 精進高階公務人員中長期發展性訓練內涵，活化政府人才跨域交流，培訓優秀施政人才。
5. 拓展與簽署備忘錄（MOU）國家及國際培訓機構之交流合作，建構國際培訓組織網絡。
6. 積極以多元化方式推廣公務人員閱讀活動，強化文官培訓圖書蒐集及典藏，型塑終身學習環境。
7. 發展及管理數位課程，與運用「e等公務園+學習平臺」，積極推動科技學習。
8. 加強公務人員行政中立訓練，強化數位學習，深化其行政中立觀念。
(2) 年度重要施政計畫
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容

	國家文官培訓業務
	1. 辦理公務人員考試錄取人員訓練：

(1) 公務人員高等考試一、二級考試錄取人員基礎訓練。

(2) 公務人員高等、普通、初等考試錄取人員基礎訓練。

(3) 特種考試地方政府公務人員考試錄取人員基礎訓練。

(4) 公務人員特種考試身心障礙人員考試錄取人員基礎訓練。

(5) 基礎訓練教材研發及精進師資培力事宜。

2. 辦理公務人員晉升官等訓練：

(1) 辦理薦任公務人員晉升簡任官等訓練。

(2) 辦理警正警察人員晉升警監官等訓練。

(3) 辦理委任公務人員晉升薦任官等訓練（含關務人員）。

(4) 辦理警佐警察人員晉升警正官等訓練。

(5) 辦理交通事業人員員級晉升高員級資位訓練。

(6) 晉升官等訓練教材研發及精進師資培力事宜。

3. 辦理公務人員培訓之國內外交流合作：

(1) 參與國際培訓組織交流活動。
(2) 推動國際訓練新知交流，辦理國際性論壇、研習活動。

(3) 積極與國內外教育、訓練及學術機關（構）交流合作。

4. 辦理公務人員數位學習、終身學習及其他多元學習及圖書資訊之管理、發展事項：

(1) 推動公務人員數位學習規劃、執行事項。

(2) 推動公務人員終身學習活動。

(3) 辦理公務人員其他多元學習與圖書管理服務事項。

5. 辦理高階公務人員中長期發展性訓練。

6. 辦理公務人員行政中立各項專班訓練：

(1) 辦理公務人員行政中立法實務案例高階主管研討班。

(2) 辦理公務人員行政中立法研習班。
(3) 辦理公務人員行政中立選務人員班。
	1. 使公務人員考試錄取人員具有擬任職務應具備之基本觀念、品德操守及服務態度。

2. 使公務人員考試錄取人員熟諳行政程序與技術，並增進其任職能力，提升政府效能。

3. 強化公務人力素質，提升行政效率。
4. 透過精進師資培力與教材內容，融入多元教學方法，以提升培訓成效。

1. 增進受訓人員晉升官等所需工作知能。

2. 透過精進師資培力與教材內容，融入多元教學方法，以提升培訓成效。
1. 強化與國內外訓練機關（構）及學校之合作，分享培訓技術、經驗與提升培訓效能。

2. 導入國際培訓相關知能，以活化公務人員思維，並藉以提升公務人員國際視野。

3. 強化與國際間交流，增進實質合作內涵。

1. 配合法定訓練及終身學習持續發展數位課程，提供不受時間、空間限制之學習環境。
2. 辦理公務人員專書閱讀推廣活動、終身學習相關活動，提供公務人員多元學習管道，養成終身學習之習慣。
3. 充實圖書館藏，新增中、外文圖書、非書資料（多媒體）及中、外文期刊。
1. 辦理高階公務人員中長期培訓之執行事項。

2. 精進教學方法及實施方式，提升訓練成效。
提升受訓人員之行政中立知能，使其在職務工作上發揮最大的行政效率，為民服務。


	中區公務人員培訓

	1. 公務人員考試錄取人員訓練：

(1) 辦理公務人員高等、普通、初等考試錄取人員基礎訓練。

(2) 辦理特種考試地方政府公務人員考試錄取人員基礎訓練。

(3) 辦理公務人員特種考試原住民族考試錄取人員基礎訓練。

(4) 辦理公務人員特種考試身心障礙人員考試錄取人員基礎訓練。
2. 辦理公務人員晉升官等訓練及相關進修訓練：

(1) 辦理薦任公務人員晉升簡任官等訓練。

(2) 辦理警正警察人員晉升警監官等訓練。

(3) 辦理委任公務人員晉升薦任官等訓練。

(4) 辦理交通事業人員員級晉升高員級資位訓練。

(5) 公務人員行政中立訓練及接受委託辦理訓練。

3. 賡續充實資訊及汰換設施設備。


	1. 使公務人員考試錄取人員具有擬任職務應具備之基本觀念、品德操守及服務態度。

2. 使公務人員考試錄取人員熟諳行政程序與技術，並增進其任職能力，進而提升政府效能。

3. 強化公務人力素質，提高行政效率。
4. 關懷身心障礙受訓人員，提供友善學習環境，加強訓練輔導措施，以保障渠等人員權益。
1. 增進受訓人員晉升官等所需工作知能。

2. 提升受訓人員之行政中立知能，深化行政中立觀念。
更新網路資訊、不斷電系統建置及辦公事務機具設備，修繕園區老舊設備、學員教室、宿舍、餐廳相關設施及歷史建築中正堂修復再利用及耐震補強工程委託規劃設計技術服務；配合園區內另一機關行政院人事行政總處公務人力發展學院南投院區共同辦理園區共用機電及廚房設備汰換，以維持各項資訊、培訓、事務等作業正常運作推展。
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