國家文官學院及所屬
預算總說明

中華民國112年度


1、 現行法定職掌

(1) 機關主要職掌

本學院及所屬（中區培訓中心）隸屬公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱保訓會），依據國家文官學院組織法第2條規定，本學院掌理下列事項：

1. 關於高階公務人員中長期培訓之研究及執行事項。

2. 關於公務人員考試錄取、升任官等、行政中立及其他有關訓練之執行事項。
3. 關於人事人員訓練、進修之執行事項。

4. 關於公務人員終身學習之研究及執行事項。

5. 關於公務人員培訓國際交流、與國內學術機構合作之執行事項。

6. 關於受訓學員研習輔導及訓後服務事項。

7. 關於公務人員培訓技術、方法與教材之研究發展及推廣事項。

8. 關於公務人員數位學習與其他多元學習及圖書資訊之管理、發展事項。

9. 關於培訓機關（構）數位學習網路平台之推動事項。

10. 關於接受委託辦理培訓事項。

11. 其他有關公務人員培訓之研究發展事項。
依據國家文官學院區域培訓中心組織準則第3條規定，設立國家文官學院中區培訓中心掌理下列事項：
1. 關於公務人員考試錄取、升任官等、行政中立及其他有關訓練之執行事項。
2. 關於人事人員訓練、進修之執行事項。

3. 關於公務人員終身學習之執行事項。
4. 關於公務人員培訓與國內外學術機構合作之執行事項。
5. 關於受訓學員研習輔導及訓後服務之執行事項。
6. 關於接受委託辦理培訓之執行事項。
7. 關於圖書資訊之蒐集及服務事項。
8. 其他有關公務人員培訓之配合執行事項。
(2) 內部分層業務

本學院置院長1人，由保訓會主任委員兼任，另置副院長、主任秘書各1人；設5個業務單位及4個幕僚單位，另成立任務編組-高雄園區（小港、澄清湖），分工如次：

1. 研究發展組：
(1) 關於年度施政方針及計畫之研擬事項。

(2) 關於培訓技術與方法之研究發展事項。

(3) 關於培訓教材之研究發展事項。

(4) 關於各項公務人員訓練講座薦介名單之研擬及執行事項。

(5) 關於受訓學員服務、輔導技術與方法之研究及評估事項。
(6) 關於各項研究成果之推廣事項。
(7) 關於受訓學員及講座資料庫之建立事項。
(8) 關於本學院其他研究發展事項。
2. 訓練發展組：
(1) 關於公務人員考試錄取人員訓練之執行事項。
(2) 關於公務人員行政中立訓練之執行事項。

(3) 關於人事人員訓練、進修之執行事項。
(4) 關於受訓學員研習輔導及服務事項。
(5) 關於其他公務人員訓練及諮詢服務之執行事項。
3. 交流合作組：
(1) 關於國際培訓組織交流合作之執行事項。 

(2) 關於國內外學術研究機關（構）策略聯盟與民間交流合作之執行事項。 

(3) 關於國內外學術研討會之規劃執行事項。 

(4) 關於國外委託、交換訓練之規劃執行事項。 

(5) 關於各機關（構）委託辦理培訓事項。 

(6) 關於國際人力資源發展新知之蒐集、研究及推廣事項。 

(7) 關於其他國內外交流合作事項。
4. 評鑑發展中心：
(1) 關於高階公務人員中長期培訓、性向測驗、工作職能之研究及執行事項。
(2) 關於公務人員升任官等訓練之執行事項。

(3) 關於高階公務人員培訓技術、方法與教材之研究及執行事項。

(4) 關於評鑑訓練課程、教材、評鑑向度、評鑑量表及評鑑標準之研究發展事項。
(5) 關於受訓學員訓後服務規劃執行事項。
(6) 關於其他評鑑研究及執行事項。
5. 數位學習中心：
(1) 關於公務人員終身學習之研究及執行事項。
(2) 關於數位學習及混成學習執行事項。
(3) 關於公務人員專書閱讀推廣活動事項。
(4) 關於圖書典藏、服務及培訓出版事項。
(5) 關於培訓資訊業務之規劃、推動、管理及維護事項。
(6) 關於培訓機關（構）數位學習網路平台之推動事項。
(7) 關於其他數位學習及圖書資訊事項。
6. 秘書室：
(1) 關於院務會議之議事事項。
(2) 關於國會聯絡、新聞聯絡及公共關係等事項。
(3) 關於文書、檔案、印信、庶務、出納及財產管理等事項。
(4) 關於不屬其他各組、中心、室事項。
7. 人事室：關於本學院人事事項。
8. 主計室：關於本學院歲計、會計及統計事項。
9. 政風室：關於本學院政風事項。
10. 高雄園區：關於公務人員考試錄取人員訓練、公務人員升任官等訓練及其他相關訓練之執行事項。
中區培訓中心置主任、副主任各1人。設培訓課、行政課2單位，分工如次：

1. 培訓課：

(1) 關於公務人員考試錄取、升任官等、行政中立及其他有關訓練之執行事項。
(2) 關於人事人員訓練、進修之執行事項。
(3) 關於公務人員終身學習之執行事項。
(4) 關於公務人員培訓與國內外學術機構合作之執行事項。
(5) 關於受訓學員研習輔導及訓後服務之執行事項。
(6) 關於接受委託辦理培訓之執行事項。
(7) 其他有關公務人員培訓之配合執行事項。
2. 行政課：

(1) 關於圖書資訊之蒐集及服務事項。
(2) 關於業務會議之議事事項。

(3) 關於各項培訓工作之支援事項。
(4) 關於國會聯絡、新聞連絡及公共關係等事項。
(5) 關於文書、檔案、印信、庶務、出納、研考及財產管理等事項。
(6) 關於其他綜合事項。
3. 兼任人事：關於中心人事事項。

4. 兼任主計：關於中心歲計、會計及統計事項。
(3) 組織系統圖及預算員額說明：

國家文官學院組織系統圖
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本學院112年度配合業務推展需要，配置預算員額70人，包括職員66人，工友4人（詳第62頁至第63頁預算員額明細表）。
國家文官學院中區培訓中心組織系統圖
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中區培訓中心112年度配合業務推展需要，配置預算員額19人，包括職員15人，技工1人，工友3人（詳第62頁至第63頁預算員額明細表）。
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