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Change Management: Empowering Organization To Deal With
Uncertainty
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SEMANGAT PAGIH!
diucapkan para peserta Change Managemen:

Itulah salam yang

Workshop. Seperti yang kita ketahui bersama
bahwa saat il SKK Migas tengah berada
dalam proses penerapan Enferprize Rescurce
Planning {ERP) dengan menggunakan SAF.

Implementasi SAP akan mengubah proses
bisnis SKK Migas dan cara kena pekarja SKK
Migas secara radikal, di mana para pekera
yang sebelumnya bekerja secara manual
dituntut untuk mampu menggunakan soffwars

secara teknis maupun non teknis untuk
menerapkan SAP di samping melaksanakan
tugas dan tanggung jawab rutinnya. Untuk
itulah Change Msnsgement
Workshop pada tanggal 2 dan 3 Juni 2074 di
Hotel Aston SBogor.

Acara tersebut diawali dengan laporan status
pelaksanaan ERF SAP Tahap 2 oleh Bapak
Sapta Nugraha selaku Project Manager dari
ERF SKK Migas tahap 2. Proses implemeaniasi

dilakukan

ERPF tahap 2 mengalami perkembangan yang

Fambubkaxn clen Sacak Zapets Nugraha

SAP. Guna membantu para pekera dalam
menghadapi perubahan proses dan cara kena
tersebut maka SKK Migas melaksanakan
change management. Salah satu implemeniasi
change adalah dengan
penunjukan change agenf, change leader, dan

management

key wusers yang berfungsi untuk membantu
menyiapkan rekan pekerja di unit kerjanya

positif, hal ini terinat banyak

perubahan sfafus acfion items yang tadinya

dengan

pending manjadi on progress atau done.

Acara dilanjutkan dengan arahan dari Bapak
Lambok H. Hutauruk selaku
Commitiee. Beliau menyampakan bahwa

St=enng

perubahan akibat penerapan ERP tahap 2
merupakan perubahan yang progresif,

%Eﬁﬂﬁgﬁﬁﬁ%“?aqﬁﬁﬂ MG L
CF BB L FERER O ERE R R . a’zf‘j—#wﬁﬁ o iz fm %57
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‘;;,g %#45@\,; %;’zz"f{eﬁ&g ) ® e %«mx; FooF agE
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Coaching Talent for Breakthrough Results

i 3 4 Dr. Peter Chee
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