
 

高階文官培訓飛躍方案 113 年訓練課程模組時數配當表 

 課程模組 涵蓋內容 時數 

國
內
課
程 

倫理價值與 

人文素養 
大師學堂、人文社會關懷課程、專題講座等 

120~140 

全球治理 
大師學堂、全球治理、全球移動力人才培養英

語課程等 

公共政策 
數位治理、人工智慧、媒體關係（含新媒體）、

國會關係、標竿學習等 

領導力 

職務見習暨短期蹲點 

管理發展訓練 

優質領導與部屬培力、 

系統思考與策略領導、 

跨域協調與策略合作等 

領導發展訓練 

全球化思維的領導、 

系統思考與決策領導、 

建立夥伴關係與跨域治理、 

危機研判與決斷等 

決策發展訓練 

全球化思維的決策、 

系統思考與願景領導、 

跨域治理個案研討、 

談判與危機決策等 

綜合活動 
開（結）訓典禮、學習共識營、分組討論、導

師時間及成果分享 

國

外

課

程 

國外研習將依各班職能需求、我國當前重要政策議題、研習

國家競爭優勢等規劃專題講座及參訪活動 
40 

總時數 160~180 

註：各課程模組之內容及實施方式，得依訓練需要彈性調整。 

 


