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114年行政院暨所屬機關以外初任各官等主管職務人員 

管理才能發展訓練執行計畫 

公務人員保障暨培訓委員會 114年 8月 1日公評字第 1140013739號函核定 

 

壹、 依據 

一、 公務人員陞遷法第 14條第 2項規定。 

二、 公務人員保障暨培訓委員會 114 年 6 月 10 日公評字第

11422601341 號函修正發布之「初任各官等主管職務人員管理才

能發展訓練實施計畫」。 

貳、 訓練目標 

培育初任各官等主管人員具備策略性、創造性及宏觀視野之領導管理

才能。 

參、 訓練對象 

本項訓練調訓近 3年陞遷之各官等主管人員，參訓對象以行政院暨所

屬機關以外機關人員為主，如尚有參訓名額，得開放行政院暨所屬機

關人員報名參加，以達訓練資源有效運用。 

肆、 課程設計、訓練期程及時數配當 

一、 課程設計強化政策管理、領導管理能力及創新管理能力；納入職

場溝通與霸凌防治相關課程，俾增進初任主管之領導溝通能力；

並以數位學習及實體授課之虛實整合方式辦理（課程如附件）。 

二、 本項訓練之時數為 13 小時，含數位課程 7 小時及實體課程 6 小

時；實體課程將於 9至 10月間擇 1日辦理，受訓人員應於參加實

體課程前完成全部數位課程。 

伍、 實體課程上課地點 

國家文官學院（以下簡稱本學院，地址：臺北市南港區忠孝東路 7段
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576號）。 

陸、 實體課程辦理方式 

採全日不住班方式辦理，中午提供膳食，請自備環保杯、筷。中、南

部遠道者可申請住宿，惟請自備盥洗用具及室內拖鞋。 

柒、注意事項 

受訓人員應完成本訓練全部課程時數，始發給結業證書，並核予學習

時數。 

捌、評核機制 

於實體課程中安排學員分組演練，由授課講座針對各組演練表現進行

講評。 

玖、訓練經費 

由本學院 114年度預算「公務人員培訓之國內外交流合作」項下支應。 
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附件：初任各官等主管職務人員訓練課程 

 

單元 課程名稱及時數 時數 備註 

政策管理 策略管理 3 數位課程 

管理核心 

能力 
績效面談與團隊領導工作坊 6 實體課程 

創新管理

與新興議題 

 

職場溝通與壓力調適 2 數位課程 

職場霸凌防治 2 數位課程 

 


